STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

W BANIOSZE



§1

1. Informacje ogdlne o szkole.
1) Nazwa szkoty: Zespot Szkot w Baniosze Szkota Podstawowa.
2) Siedziba: Budynek nr 1 potozony w Baniosze na dziatce przy ulicy Szkolnej.
3) Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w brzmieniu tj.:
,»Zespot Szkot w Baniosze Szkota Podstawowa”
Na stemplu uzywana jest nazwa:
Zespot Szkot w Baniosze
Szkota Podstawowa
ul. Szkolna 1, 05-532 Baniocha
tel./fax: 22 727 55 18, 22 727 50 10.

Szkota podstawowa nosi imi¢ Franciszka Zubrzyckiego.

Organem prowadzacym szkote podstawowa jest Gmina Gora Kalwaria.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota podstawowa sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty. Szkota
podstawowa jest jednostka budzetowa. Obsluge finansowo-ksiggowa zapewnia organ
prowadzacy.

5. Statut jest najwyzszym prawem na terenic szkoty. Wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by¢ zgodne ze Statutem.

1) Szkota podstawowa jest sze$cioletnia i posiada dwa etapy edukacyjne:
| etap klasy I-111,
Il etap klasy IV-VI.

6. W szkole podstawowej funkcjonuja oddziaty przedszkolne.

7. Do realizacji celow statutowych szkota posiada: sale lekcyjne z wyposazeniem, salg

gimnastyczng z zapleczem, biblioteke, gabinety specjalistow, swietlice szkolng, kuchnie, stotowke,

plac zabaw, sitowni¢ zewnetrzng.

wmn

§2

Szkota podstawowa realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o Systemie Os$wiaty
z dnia 07.09.1991r. (z pdzniejszymi zmianami) oraz w przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie. Przestrzega postanowien Konstytucji RP, kieruje si¢ wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czltowieka ONZ oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach
Dziecka.

1. Realizujac cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, szkota podstawowa W szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;
2) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre§lonych
w ustawie stosownie do warunkow Szkoty podstawowej i wieku ucznia poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty podstawowe;j,
b) $cista wspotprace z rodzicami,
C) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
d) realizowanie programu wychowawczego i profilaktyki szkoty,
e) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
f) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty;
3) umozliwia uczniom wszechstronny rozwdj intelektualny i fizyczny;
4) podejmuje prace z uczniem szczeg6lnie uzdolnionym:
a) inspiruje do samodzielnej pracy poprzez:
- lekturg¢ popularnonaukowa wykraczajaca poza program szkoty,
- opieke nauczyciela przedmiotu w formie konsultacji z uczniem



5)

6)

7)
8)

9)

przygotowujacym si¢ do konkursow i olimpiad,

b) umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym podjecie indywidualnego toku nauki
lub zezwala na realizacj¢ indywidualnego programu pod warunkiem dysponowania
przez szkote odpowiednimi srodkami finansowymi,

€) umozliwia uczniom uzdolnionym ukonczenie nauki w skréconym czasie, poprzez
przeniesienie ucznia do klasy programowo wyzszej, poza trybem szescioletnim,
lub w skroconym cyklu nauczania. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor
szkoly na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Odmowa nastgpuje
w drodze odrebnej decyz;ji;

ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci i mitosci wobec ojczyzny, narodu i rodziny
poprzez:

a) wilgczanie ucznidw w organizacj¢ imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych,

b) wyrabianie szacunku do symboli narodowych (flaga, godto, hymn),

C) przyzwyczajanie uczniow do postugiwania si¢ W szkole i poza niag poprawnym
jezykiem ojczystym;

ksztattuje szacunek i dumg z polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:

a) Scisty kontakt z placowkami kultury (kino, teatr, filharmonia, wystawy),

b) obchody $wiat i rocznic;
organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty;
umozliwia poglebianie wiedzy religijnej zgodnie z Zyczeniem rodzicéw wyrazonym
pisemnie w formie o§wiadczenia;
szkola podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowe], zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakoSci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego w nastepujacych
obszarach:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan

statutowych,

b) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

C) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,

d) wspodlpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzanie szkota;

10) szkota realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczego i profilaktyki, ktory

zawiera cele:

a) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia (intelektualnego, psychicznego,
spotecznego, zdrowotnego, estetycznego, moralnego, duchowego),

b) ksztaltowanie postaw spotecznych opartych na poszanowaniu prawa kazdego
cztowieka do odmienno$ci pogladow — wyboru drog zyciowych i1 kreatywnego
myslenia. Uwrazliwianie na uczucia innych ludzi,

C) budzenie szacunku dla panstwa jako dobra wspolnego - odnajdywanie swojego
miejsca w rodzinie, grupie rowiesniczej, spotecznosci lokalnej, panstwie, Europie
i $wiecie. Budowanie systemu warto$ci chronigcych tozsamos$¢ narodowa,

d) ksztaltowanie umiejetnosci i postaw ucznidéw umozliwiajacych im poznawanie
Swiata, wspomaganie ich samodzielno$ci uczenia si¢, inspirowanie do wyrazania
wiasnych mysli 1 przezy¢,

e) rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywowanie do dalszej edukacji
1 realizacji wlasnych celow poprzez rzetelng prace i uczciwos¢,

f) udostgpnienie spotecznosci szkolnej informacji niezbednej do skutecznego
zapobiegania 1 radzenia sobie z uzaleznieniami i1 zagrozeniami dla wlasnego
zdrowia, poprawy jako$ci zycia, zmniejszenia czynnikow ryzyka zachorowania



na r6zne choroby,

g) kompetentne i szybkie reagowanie na pojawiajace si¢ w szkole sytuacje zagrazajgce
zdrowiu i zyciu ludzi,

h) ksztaltowanie w uczniach umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych,

i) budowanie wspotpracy ze Srodowiskiem rodzinnym ucznia oraz instytucjami
prowadzacymi wspomaganie rodziny i promujacymi zdrowy styl zycia.

2. Szkota sprawuje =zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych, na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow bezpieczenstwa
1 higieny, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

z chwila wejscia na teren szkoty oraz na zajecia organizowane przez szkote, wszyscy
uczniowie znajduja si¢ pod opicka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnoSci
nauczyciela prowadzacego zajecia;
pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 1 zobowigzani sg do:
a) przestrzegania zasad bhp pracy na kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach -
nie wolno zostawia¢ uczniow bez opieki,
b) pelnienia dyzurow na przerwach wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora
szkoty,
C) wprowadzania ucznidow do pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia oraz
przestrzegania regulamindéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach;
w pracowniach przedmiotowych opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni
1 na pierwszych zajeciach zapoznaje z nim uczniow;
w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza sprawnosé
sprzgtu sportowego, dba o dobra organizacj¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie ¢wiczacych,
dostosowuje wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, asekuruje ich
podczas ¢wiczen na przyrzadzie;
w szeScioletnim cyklu ksztatcenia wychowania fizycznego przez 3 lata, w ramach lekcji
wychowania fizycznego, odbywa si¢ bezplatna nauka ptywania. Za bezpieczenstwo
dzieci w czasie przejazdu na basen 1 w trakcie zaje¢ nauki ptywania prowadzonej przez
instruktorow, odpowiedzialni sa nauczyciele uczacy wychowania fizycznego;
w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczyciela szkoty podstawowej obowiazuja
zasady zawarte w Regulaminie Wycieczek;
zasady dyzurow nauczycielskich reguluje Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich;
jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne umozliwia si¢ uczniom przebywanie
na §wiezym powietrzu,
uczniowie konczacy zajecia w danym dniu albo wychodzacy ze szkoty pod opieka
nauczyciela udajg si¢ do szatni w grupie;

10) nauczyciel zobowigzany jest do sprowadzania uczniéow do szatni po ostatniej lekcji

i dopilnowania tam porzadku;

11) dzieci z oddziatow przedszkolnych przyprowadzane sa przed zajeciami do sal i po

zajeciach odprowadzane do szatni przez sprzataczke,

12) uczen zwolniony z religii znajduje si¢ w $wietlicy szkolnej pod opieka wychowawczyn

swietlicy.

3. Szkota podstawowa moze zorganizowaé¢ opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi
realizujgcymi obowigzek szkolny w szkole podstawowej poprzez:

1)
2)

tworzenie warunkoéw do integracji uczniéw niepetnosprawnych w spotecznosci szkolne;j;
tworzenie wilasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zaleznosci od stanu zdrowia
poprzez zapewnienie szczegdlnej opieki psychologicznej i pedagogiczne;j.

4. Szkota podstawowa zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

1)

organizowanie indywidualnego nauczania, zajg¢ wychowawczych lub innych form



pomocy na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub badan
lekarskich;

2) Scista wspoétprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wlasciwych warunkow
do nauki w domu;

3) monitorowanie postepéw uczniow w nauce w celu okreslenia 1 wyeliminowania
przeszkod utrudniajgcych osigganie dobrych wynikow;

4) dostosowanie wymagan programowych zgodnie z podstawa prawng oraz odpowiednimi
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Uczniom udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki;

5) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

6) pomoc i opieke materialng dla uczniow potrzebujacych: pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, wyprawka szkolna, stypendia socjalne i losowe;

7) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych,
udzielanie wszechstronnej pomocy uczniowi majacemu trudnosci w kontaktach
réwiesniczych;

8) prowadzenie wspdlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem rodzinnym,
policja w celu przeciwdziatania skrajnym formom niedostosowania miodziezy poprzez
szkolenia dla nauczycieli, pedagogizacje rodzicow, prelekcje i warsztaty dla uczniow.

6. Uchylony
7. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegllnosci:

a) Z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegbdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) zchoroby przewleklej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) zniepowodzen edukacyjnych,

J)  z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) =z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztatceniem
Za granica;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty;

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy oddziatow oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy



psychologiczno-pedagogicznej;
5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami,
e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy,
6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicow ucznia,
c) dyrektora szkoty,
d) nauczyciela, wychowawcy oddzialu lub specjalisty, prowadzacego zajgcia
Z uczniem,
e) pielggniarki szkolnej,
f) asystenta edukacji romskiej,
g) pomocy nauczyciela,
h) pracownika socjalnego,
i) asystenta rodziny,
J) kuratora sagdowego,
k) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
7) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
a) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
c) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
d) uchylony,
e) porad i konsultacji;
8) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;
9) zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majgcych trudnosSci
w nauce, w szczegOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;
10) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
11) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja naukg;
12) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;
13) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 Kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy oddzialow i specjalisci;
14) porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicbw uczniow 1 nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy oddzialow
1 specjalisci;
15) nauczyciele, wychowawcy oddziatow oraz specjalisci w szkole prowadzg dziatania
pedagogiczne majace na celu:



a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych uczniow, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz za-
planowanie sposobow ich zaspokojenia,

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym uczniow szczegodlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zaintereso-
wan 1 uzdolnien uczniow,

c) rozpoznawanie ryzyka dysleksji;

16) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca
oddziatu lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora szkoty;

17) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcy oddziatu oraz
specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej "zespotem";

18) uchylony;

19) dyrektor szkoty na podstawie informacji uzyskanych od wychowawcy oddzialu ustala
dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

20) o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicow ucznia;

21) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora szkoty formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach 1 szkotach,
i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej
oraz niedostosowanej spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w osrodkach. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny musi by¢
poprzedzony wielospecjalistyczng oceng funkcjonowania ucznia;

22) uchylony;

23) uchylony;

24) nauczyciele prowadzacy dang form¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuja
oceny jej efektywnos$ci na zakonczenie udzielania w/w pomocy i przedstawiaja wnioski
do dalszej pracy z uczniem;

25) uchylony;

26) uchylony;

27) spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz dwa razy do roku;

28) rodzice ucznia posiadajgcego orzeczenie o ksztalceniu specjalnym mogg uczestniczyé
w spotkaniach zespotu;

29) o terminie spotkania zespotu dyrektor szkoty informuje rodzicéw ucznia;

30) w spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

b) na wniosek rodzica ucznia - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, peda-
gog, logopeda lub inny specjalista.

31) Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nicujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.



32) uchylony;
33) uchylony;
34) uchylony;
35) uchylony;
36) uchylony;
37) uchylony;
38) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele, wychowawcy oddziatow

i specjalisci wspolpracujg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz placowkami doskonalenia nauczycieli.

§ 2a uchylony;

§ 2b

1. Informacje ogodlne.

1)

2)

3)

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia;
oOcenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu poprzez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodat-
kowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidow i rodzicow;

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;
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3) Dbiezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w for-
mach przyjetych w niniejszym dokumencie;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z obowiazkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudno-
$ciach ucznia w nauce.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $red-
niej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢;

2) w przypadku gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wli-
cza si¢ oceng ustalong z tych przedmiotow;

3) ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy;

4) ocena z religii/etyki w klasach I-111'i IV-VI jest wyrazana w skali stopni szkolnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, podczas zaje¢ z wychowawca
i zebran z rodzicami, zapoznaje ucznidéw i ich rodzicow z wewnatrzszkolnym ocenianiem. Do-
kument ten znajduje si¢ do wgladu dla wyzej wymienionych: u dyrektora szkoty, w bibliotece
szkolnej, na szkolnej stronie www.zsbaniocha.mgk.pl.

Zasady sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ uczniow, kazdy nauczyciel jest zobowigzany:

1) podczas posiedzenia poprzedzajacego rozpoczgcie nowego roku szkolnego, przedstawic
na pismie do dyrektora szkoty;

2) na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowac uczniéow oraz ich rodzicow o wyma-
ganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanej podstawy programowej oraz 0 spo-
sobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow a takze warunkach i trybie uzyska-
nia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Uczniowie powiadamiani
sa na lekcjach organizacyjnych w pierwszych dniach nauki w kazdej klasie 0 wymaga-
niach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanej podstawy programowej przez nauczy-
ciela przedmiotu, co odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym;

3) uczniowie i rodzice majg wglad do przedmiotowego oceniania z poszczegdlnych przed-
miotow. Dokumentacja ta znajduje si¢ w sekretariacie szkoty oraz na szkolnej stronie
www.zsbaniocha.mgk.pl.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow
0.

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne jest jawne.

Nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

Miernikiem osiaggnig¢ uczniow sg oceny biezace. Wpis oceny do dziennika lekcyjnego opatrzo-
ny jest komentarzem dotyczacym partii realizowanego materiatu. Stosuje si¢ tez podzial ocen
biezacych wedtug klucza: odpowiedz ustna, aktywno$¢, sprawdzian, kartkowka, prace domowe
1 inne w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje prace do domu i podpisang przez rodzica oddaje nauczycielowi na najblizszej
lekcji.

Inne osiagnigcia uczniow np. w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych odnotowywa-
ne s3 w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,Notatki”.

Rodzice ucznia informowani sg o postepach i trudnosciach w nauce oraz uzdolnieniach ucznia
podczas spotkan z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz na pro$be rodzica.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w nastepujacych przy-
padkach:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz usta-
len zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,;

3) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specy-
ficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostoso-
wania — na podstawie tej opinii;

4) brak orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca psycholo-
giczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) opinia lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,
a w | etapie edukacyjnym — z wychowania fizycznego, edukacji muzycznej, edukacji plastycz-
nej nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizyczne-
go — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputero-
wych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 18, uniemozliwia usta-
lenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania za-
miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ocenianie w | etapie edukacyjnym (kI. I - 111)

1) Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw ma charakter opisowy. Obej-
muje ono w szczegolnosci:

a) biezace obserwowanie osiggni¢¢ edukacyjnych dzieci i odnotowywanie wynikoéw
w dzienniku zaj¢é, kartach pracy, ¢wiczeniach i zeszytach. Nauczyciel stosuje

10



2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

cyfrowe oznaczenia opisdw ocen:
— cyfra 6 — wspaniale,
— cyfra5 - brawo,
— cyfra4 —tadnie,
— cyfra 3 — postaraj sig,
— cyfra2 — pomysl,
— cyfra 1 — pracuj wigcej;
b) przygotowanie $rodrocznej oceny opisowej osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania
dziecka;
) przygotowanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiagni¢¢ edukacyjnych
i zachowania si¢ dziecka.
ocena opisowa dokonywana jest w oparciu o kryteria wymagan edukacyjnych do po-
szczegolnych klas, zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa;
Ocena $rodroczna zawiera opis postepéw w edukacji i rozwoju spoteczno — emocjonal-
nym dziecka oraz wskazowki do dalszej pracy;
ocena roczna zawiera podsumowanie rocznej pracy dziecka we wszystkich sferach edu-
kacyjnych i zachowania;
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ opracowywania oceny opisowej metodg komputerows. Pro-
gram z licencja dla nauczyciela, zatwierdzony do uzytku przez dyrektora szkoty i rade
pedagogiczna;
nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do dziecka,
u ktorego stwierdzono ryzyko specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej;
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postano-
wi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wy-
chowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;
na wniosek rodzicow ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wnio-
sek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej do klasy progra-
mowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

21. Ocenianie w Il etapie edukacyjnym (kl. IV - VI)

1)

2)
3)

4)

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 lit. a-e;
negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1
lit. f;
do oceniania biezacego na wszystkich przedmiotach wprowadza si¢ ,,+” i ,,-” oraz ,,np”
(nieprzygotowany), aktywnos$¢ ucznia na lekcjach moze by¢ zaznaczana ,,+”;
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5) przyjmuje si¢ nastepujace ogolne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych:

a)

b)

d)

stopien celujgcy — uczen rozwigzuje samodzielnie ztozone 1 trudne problemy, gwa-
rantujace pelne opanowanie materialu podstawowego i znacznie wykraczajacego
poza podstawe programowa, podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy, wynikajace
z indywidualnych zainteresowan;

stopien bardzo dobry — uczen rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujace
pelne opanowanie podstawy programowej, stosuje zdobyta wiedz¢ w nowych sy-
tuacjach;

stopien dobry — uczen opanowatl wiadomosci i umiejetnosci, przydatne z dane-
go przedmiotu, stosowane w Sytuacjach typowych wg wzoréw (przyktadow)
znanych z lekcji 1 podrecznika, ale nie opanowal w petni wiadomosci 1 umiejetno-
$ci okreslonych w podstawie programowej;

stopien dostateczny — uczen opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci, niezbedne
do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie opanowat w pet-
ni podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programo-
wej;

stopien dopuszczajacy - uczen opanowat proste tresci podstawy programowej, nie-
zbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu zlozonosci, ale nie
potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych, popelia biedy, ma braki
w  wiadomosciach, korzysta ze wskazowek nauczyciela, wykazuje aktywnos¢
1 ambicje przynajmniej na poziomie uczestnictwa w procesie lekcyjnym (w dziala-
niu);

stopien niedostateczny — UCzen nie opanowat prostych tre§ci podstawy progra-
mowej i nawet korzystajac ze wskazowek nauczyciela, nie potrafi ich zastoso-
wac. Indywidualna pomoc nauczyciela nie przyniosta nawet minimalnych poste-
poéw w osiagnigciach szkolnych ucznia, nagromadzone braki programowe uniemoz-
liwiajg mu przejscie do kolejnej klasy;

6) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng zachowania;
7) pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci (prace klasowe) nie mogg by¢ przepro-
wadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach $wiagtecznych i miedzyokresowych;
Ocenianie biezgce obejmuje rézne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci zgodnie
z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej. Sa to W szcze-
gblnosci prace pisemne /kartkowki, sprawdziany, prace klasowe, testy, wypracowania,
dyktanda, referaty, prezentacje multimedialne, prace domowe/ oraz wypowiedzi ustne,
sprawdziany sprawnosciowe na lekcjach wychowania fizycznego, gra na instrumentach
muzycznych oraz prace plastyczne na lekcjach plastyki, a takze prace techniczne 1 Spraw-
dziany praktyczne na lekcjach zaje¢ komputerowych. O wyborze formy w danej chwili
decyduje nauczyciel.

a) pisemne prace:

8)

- sprawdzajace /catogodzinne lub krotsze/ - prace klasowe, sprawdziany, testy,
wypracowania z zakresu materiatu ustalonego przez nauczyciela - zapowia-
dane sg uczniom co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem; ich zapowiedz
powinna by¢ odnotowana w dzienniku. Ponadto w ciggu jednego tygodnia
moze odby¢ si¢ nie wigcej niz trzy takie prace. Prace powinny by¢ sprawdzo-
ne w ciggu dwoch tygodni. Ocene w dzienniku wpisuje si¢ kolorem czerwo-
nym (catogodzinne), kolorem zielonym (krétsze). W jednym dniu moze by¢
przeprowadzona tylko jedna pisemna praca sprawdzajaca,

- kartkowki oraz odpowiedz ustna obejmujace biezacy materiat (3 ostatnie lek-
cje) moga mie¢ forme¢ pisemng i nie muszg by¢ zapowiedziane,
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9)

- dla pisemnych prac klasowych, sprawdzianow w formie testow oraz spraw-
dzianoéw kompetencji, sprawdzianow semestralnych i rocznych przyjmuje si¢
nastepujace kryteria oceniania:

0-30% - ocena niedostateczna
31% - 50 % - ocena dopuszczajaca
51% - 74% - ocena dostateczna
75% - 90% - ocena dobra

91% - 100% - ocena bardzo dobra

100% + zadania dodatkowe - ocena celujaca.

- prace s3 obowigzkowe dla wszystkich uczniow, jezeli z przyczyn losowych
uczen nie moze napisaé pracy z catg klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz tydzien po powrocie do szkoty.

b) odpowiedzi ustne - nauczyciel moze odpytac¢ ucznia na kazdej lekcji;
c) prace domowe:

- obowigzkowe (nie odrobienie moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny
niedostatecznej z danego przedmiotu),

- nadobowigzkowe (nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocen¢ celujaca,
bardzo dobrg lub dobrg), brak lub Zle wykonana praca nie moze by¢ podstawa
do ustalenia oceny negatywnej,

nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang za po-
szczegolne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymagang
do otrzymania okreslonego stopnia,

10) ocenianie ucznidéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu OKresu (Co najmniej

jedna ocena na 6 tygodni w przypadku, gdy przedmiot odbywa si¢ raz w tygodniu i dwie,
gdy przedmiot odbywa si¢ dwa razy w tygodniu). Uczen powinien otrzymywaé oceny
zarowno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne. Odstgpstwa od powyz-
szej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, plastyka, muzyka, zajecia kom-
puterowe i wychowanie fizyczne,

11) uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych w terminie do dwoch tygodni od otrzymania

stopnia. Formy poprawy powinny by¢ okreslone przez nauczyciela w przedmiotowym
ocenianiu.

22. Klasyfikacja $rédroczna i roczna.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Szkota Podstawowa pracuje systemem okresowym pigciomiesiecznym, klasyfikujac
uczniow $rodrocznie - W Styczniu i rocznie - w Czerwcu;

klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ocena $rodroczna wpisywana jest stownie na koniec pierwszego okresu w odpowiedniej
rubryce w dzienniku lekcyjnym,

klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

na 3 tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele przedmiotow
informuja uczniow i rodzicow 0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych 1 zachowania. Uczen jest informowany ustnie, a rodzicom wychowawca
oddzialu przedstawia na piSmie wykaz ocen poszczegolnych ucznidow. Zapoznanie rodzic
potwierdza podpisem;

srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-
wadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng
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klasyfikacyjna zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

7) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania;

8) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadza-
cy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty;

9) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po usta-
leniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ eduka-
cyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

10) ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalona jako $rednia ocen biezacych;

11) ocene klasyfikacyjng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace ze sprawdzianéw pisemnych,
odpowiedzi ustnych, prac domowych - obowigzkowych i hadobowigzkowych, za aktyw-
no$¢ i osiggnigcia obserwowane podczas zajec;

12) Uczen ma prawo ubiega si¢ o podwyzszenie proponowanej mu przez nauczyciela
przedmiotu oceny koncowej zgodnie z obowigzujgcym przedmiotowym ocenianiem;

13) stopien niedostateczny z przedmiotu uzasadnia nauczyciel, ktory t¢ ocen¢ ustalit.
Uzasadnienie zamieszcza si¢ w protokole rady klasyfikacyjnej;

14) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel przedmiotu okresla formy pomocy stwarzajace uczniowi szans¢ uzupehienia
brakow. O planowanych formach pomocy nauczyciel informuje wychowawce ucznia
i rodzicow. Szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szanse¢ uzupetnienia brakow;

15) formy pomocy uczniom: indywidualne konsultacje z nauczycielem, prowadzenie zajec
wyréwnawczych, objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dostosowanie
wymagan do indywidualnych mozliwosci;

16) nauczyciele podejmuja nastgpujace dzialania motywujace uczniow do uzyskiwania
lepszych wynikow w nauce i zachowaniu:

a) pozytywne wzmocnienia: zachgta, pochwata, wsparcie,
b) przydzielanie dodatkowych zadah na miar¢ mozliwosci edukacyjnych ucznia,
c) kota zainteresowan,
d) konkursy przedmiotowe,
e) stosowanie atrakcyjnych metod pracy,
f) korzystanie z réznorodnych zrédet informacji (stowniki, encyklopedie, Internet
itp.),
g) wyjazdy do kina, teatru, muzeum, wycieczki krajoznawczo-turystyczne,
h) wystepy w uroczystosciach szkolnych,
i) nagrody.
23. Ocena zachowania.

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
b) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
C) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.
Wychowawca oddziatu zapoznaje ucznidow, podczas zaje¢ z wychowawca oraz rodzicow
podczas zebran z rodzicami, z kryteriami oceny klasyfikacyjnej zachowania i trybem jej
ustalania oraz z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
W ciggu roku szkolnego wychowawca oddzialu wspotpracuje z rodzicami i informuje
0 zachowaniu ich dziecka w szkole;
W ustalaniu oceny zachowania wychowawca stosuje indywidualne podejscie do kazdego
ucznia, biorgc pod uwage aspekty rodzinne i srodowiskowe;
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) stopnie z przedmiotow nauczania;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na zajgciach z wychowawcg, nie
pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
uwzgledniajac:

a) samooceng ucznia,

b) opini¢ uczniow danego oddziatu,

C) opini¢ nauczycieli i personelu szkoty,

d) wpisy nauczycieli w zeszycie spostrzezen,

e) frekwencje,

f) mozliwo$ci poprawy zachowania,
wychowawca informuje ucznidow i rodzicow o planowanej klasyfikacyjnej $rédrocznej
i rocznej ocenie zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. W przypadku oceny nieodpowiedniej i nagannej rodzice informowani
sa na pismie nie pozniej niz 3 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedago-
gicznej;
ocene zachowania $rodroczng, roczng i koncowsg ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
a) wzorowe — wz.
b)  bardzo dobre — bdb.
c) dobre—db.
d) poprawne - pop.
e) nieodpowiednie- ndp.
f)  naganne —ng.

10) kryteria oceniania zachowania:

a) Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

- Wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoly, zalecenia
dyrektora, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie 1 szkole,

- dba o0 honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢
w szkole 1 poza nia,

- Ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi
w Statucie Szkoty,

- wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

- wykazuje wlasng inicjatyw¢ w podejmowaniu dzialan na rzecz klasy,
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szkoty 1 $rodowiska, uczestniczac w konkursach, akcjach szkolnych
i Srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkol¢ na
zewnatrz,

samodzielnic doskonali swag wiedz¢ 1 umiejetnosci, rozwija swoje
zainteresowania,

jest pilny w nauce i sumienny w pehlieniu obowigzkéw powierzonych mu
przez nauczyciela, szczegdlnie wzorowo peini dyzury klasowe,

dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

systematycznie uczgszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecno$ci oraz spoznien w terminieé Wyznaczonym przez
wychowawce,

dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia,

przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wiasciwie
reaguje na ich tfamanie,

Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla, swoja postawg stanowi
wzor do nasladowania,

jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych, potrafi stawac
w obronie innych,

dba o pickno mowy ojczystej,

jest uczciwy, zyczliwy i prawdomowny w codziennym postepowaniu,;

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze wypetnia wszystkie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty
dotyczace obowigzkow ucznia,

dba o honor i tradycje szkoly, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole
1 poza nia,

ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi
w Statucie Szkoty,

wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

wykazuje inicjatywe¢ w pracy na rzecz klasy, szkoly 1 $rodowiska
uczestniczagc w konkursach, akcjach szkolnych 1 $rodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych, reprezentuje szkole na zewnatrz,

Systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedze
1 umiejgtnosei, rozwija Swoje zainteresowania,

jest sumienny w petnieniu obowiazkéw, powierzonych mu przez nauczyciela,
bardzo dobrze petni dyzury klasowe,

dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

Systematyczne uczgszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecno$ci 1 spoznien w terminieé Wyznaczonym przez
wychowawce,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw 1 wilasciwie
reaguje na ich tamanie,

Wwlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta,

jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych o0sob, zgodnie
wspolpracuje w grupie,

jest uczciwy, zyczliwy i prawdomowny w codziennym postepowaniu;

C) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty
dotyczace obowigzkow ucznia,
dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
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ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi
w Statucie Szkoty,

wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

bierze udzial w pracy na rzecz klasy i szkoly, uczestniczac w konkursach,
akcjach szkolnych 1 $rodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,
reprezentuje szkole na zewnatrz,

przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy I
umiejetnosci oraz rozwijania swoich zainteresowan,

jest sumienny w petnieniu obowigzkoéw powierzonych mu przez nauczyciela,
dobrze petni dyzury klasowe,

dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnos$ci oraz spoéznien,

wlasciwie zachowuje si¢ w sytuacjach konfliktowych,

przestrzega zasad zachowania podczas przerw,

Wwiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta,

jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych oséb, zgodnie
wspotpracuje W grupie,

jest uczciwy, zyczliwy i prawdomowny w codziennym postgpowaniu,

d) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

stara si¢ Wypetnia¢ postanowienia zawarte W Statucie Szkoty dotyczace
obowigzkow ucznia,

stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty, zdarza mu si¢ tamaé zasady
kulturalnego zachowania w szkole i poza nia,

uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity stroj
szkolny, jego stroje bywaja niezgodne =z normami obyczajowymi
I przepisami zawartymi w Statucie Szkoty,

przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych,

bierze udziat w zyciu klasy,

rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych
oraz imprezach kulturalnych,

przygotowuje si¢ do wigkszos$ci zaje¢ szkolnych, stara si¢ doskonalié
wiedzg 1 umiejgtnosei oraz rozwija¢ SWoje zainteresowania,

poprawnie wypehia powierzone mu obowiazki,

stara si¢ dba¢ o mienie szkoty, tad 1 porzadek w najblizszym otoczeniu,

ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spoznienia,

W przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode
lub w inny sposob ja rekompensuje,

nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami;

zdarza mu si¢ tamac zasady kulturalnego zachowania w szkole i1 poza nia,

nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zta,

nie zawsze angazuje si¢ w prace grupowe,

zdarza mu si¢ nie wykazywacé tolerancji wobec przekonan i pogladoéw innych
0sob,

podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora, wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego oraz przepisom Statutu Szkoty,

sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych oséb,

Stara si¢ by¢ prawdomdwny i uczciwy w codziennym postepowaniu,

stara si¢ unika¢ zachowan agresywnych;

e) oceng¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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f)

nie wywiazuje si¢ z wypelniania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
dotyczacych obowigzkow ucznia,

nie dba o honor, tradycje i dobre imig¢ szkoty,

nie  zawsze uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w jednolity
wymagany strdj szkolny,

nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych,

nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz,

lekcewazy przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

lekcewazy doskonalenie wiedzy i1 umiejetnosci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan,

niesystematycznie wypetnia powierzone mu obowigzki,

sporadycznie uwaza na lekcjach, czgsto rozmawia z innymi uczniami
i zabiera glos nawet, gdy nie zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela,

niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spoznienia,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych osob,

nie reaguje na przejawy krzywdy i zla,

swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy,

nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladow innych osob,

tamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego,

tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

przejawia brak szacunku wobec innych osob,

ubiera si¢ niezgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami
zawartymi w Statucie Szkoty,

jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

przejawia agresje psychiczng i fizyczna.

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

tamie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty dotyczgce obowigzkow
ucznia,

odrzuca troske¢ o honor i tradycje szkoty,

nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,

nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz,

lekcewazy przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

lekcewazy wypetnianie powierzonych mu obowigzkow,

swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych godzin i spdznien,

notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi
innych osaob,

uniemozliwia prace w grupie nie zachowujac uwagi, rozmawiajgc z innymi
uczniami oraz lekcewazac polecenia nauczycieli,

tamie zalecenia dyrektora, wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego,
nie przestrzega postanowien Statutu Szkoly, namawia innych do ich
nieprzestrzegania,

drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
przejawia brak szacunku wobec innych 0sob,

czesto 1 $Swiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem,
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przejawia agresje psychiczng i fizyczna,

ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami
zawartymi w Statucie Szkoty,

jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

ulega natogom i uzaleznieniom, wywierajac negatywny wpltyw na rowiesni-
kow, dziata w nieformalnych grupach,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy niebezpie-
czenstwo i mimo zwracanych uwag nie zmienia postawy.

11) Ustalona przez wychowawcg oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-
teczna, z zastrzezeniem ust. 24 pkt 1,

12) Wychowawca oddziatu podaje pisemne uzasadnienie oceny nagannej, ktore zamieszcza
si¢ w protokole rady klasyfikacyjne;.

24. Zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;.

rodzice ucznia moga w terminie nie pézniej niz 2 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, wnies¢ na pisSmie zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna-
ja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego ustalania oceny,
w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz usta-
la roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych; termin sprawdzianu
ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Sprawdzian moze si¢ odby¢ nie pdzniej niz
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

1)

2)

a)

b)

w sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy
dane zajg¢cia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia eduka-
cyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepu-
je w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegolnosci: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona
1 nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiado-
mosci 1 umiejetnosci, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong
oceng klasyfikacyjna,

do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg infor-
macj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w ust. 24 pkt. 1. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wickszos$cig gtosow. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos przewodni-
czacego,

w sktad komisji wchodza: dyrektor szkoly lub zastepca dyrektora — jako
przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, wskazany przez dyrektora

19



3)

szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, peda-
gog, psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel
rady rodzicow,

-z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegodlnosci: imiona
1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania wraz z uzasadnieniem,

c) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

d) protokoty, o ktérych mowa ust. 24, pkt 2, lit. a, tiret 3 i ust. 24, pkt 2, lit. b, tiret 2
stanowia zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 24 pkt 2 lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

25. Egzamin klasyfikacyjny.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z pkt 1, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli nie ma podstaw do ustalenia ocen S$rodrocznych lub rocznych z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli:
a) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
b) nie byt klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, z tym,
Ze egzamin ten uczen moze zdawac za zgoda rady pedagogicznej,
C) realizowal na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki,
d) zostal przyjety ze szkoty niepublicznej, ktdra nie ma uprawnien szkoty publiczne;j,
e) spe%ma% obowigzek szkolny poza szkota, w tym przypadku:
egzamin przeprowadza si¢ z zakresu czg¢sci podstawy programowej obowig-
zujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty,
- egzaminy klasyfikacyjne s3 przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota,
- Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania,
- dla tego ucznia, nie przeprowadza si¢ egzaminéw klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
1 wychowania fizycznego oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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8)

9)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktoérej wehodza:

a) dla ucznia, o ktorym mowa w ust.25 pkt 7 lit. a, b, c: nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne,

b) dla ucznia, o ktérym mowa w ust.25 pkt 7 lit. d, e: dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego j¢zyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,
o ktorym mowa w ust. 25 pkt 7 lit. d i kontynuuje on we wlasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu
w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje
w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.25 pkt 7 lit. d, e oraz

jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do
egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

11) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

12) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokotl, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin,

b)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnej,
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d)  imie i nazwisko ucznia,

e)  zadania egzaminacyjne,

f)  ustalong oceng klasyfikacyjna.

13) Do protokolu zatgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14) Roczna ocena ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego jest ostateczna.

15) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedo-

stateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego.

26. Egzamin poprawkowy.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat negatywna ocene
klasyfikacyjna moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakofczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
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7)

8)

9)

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 6 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej, i powtarza klase.

11) Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

12) Przepisy, o ktorych mowa w ust. 24 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisjg, o ktérej mowa w ust. 24, jest ostateczna.

27. Warunki otrzymania promaocji.

1)

2)
3)

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktéry nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

28. Warunki ukonczenia szkoty.

1)

2)

3)

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

b) (uchylony)
Uczen konczy szkolte podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 28 pkt 1,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.
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29.

(uchylony)

§3

Organami szkoty podstawowej sa:

1) dyrektor szkoty — dyrektor zespotu szkot;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski.
Dyrektor kieruje szkolg podstawowa. Zasady powotania i odwotywania dyrektora szkoty
podstawowej reguluje ustawa z dnia 07.09.1991r. o systemie oswiaty z pdzniejszymi zmianami
oraz wlasciwe rozporzadzenie MEN w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby
zajmujace stanowisko dyrektorow oraz stanowiska kierownicze w poszczegdlnych typach szkot

i placowek.

1) Dyrektor szkoty podstawowej w szczegdlnosci:

a)
b)

d)

f)

9)

h)
i)
)
K)
1)

zarzadza catoksztaltem dziatalno$ci szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz
samodzielnie,
kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, opiekuncza i wychowawcza szkoty poprzez
wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie uprawnien i obowigzkéw oraz
wewnetrznych  aktdow normatywnych  posiadajac przy tym — jako organ
zarzadzajacy — pelne prawa dostepu do wszystkich zasobow, w tym informacji
i danych osobowych administrowanych przez szkotg,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, odpowiada za realizacje zalecen
wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniow,
ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne]
1 rady rodzicow:

- zestaw podrecznikdbw 1 materialdw edukacyjnych  obowigzujacych

we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
- materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6dlnych oddziatach w danym
roku szkolnym,

podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,
ustala szczegOtowe zasady korzystania przez ucznidéw z podrecznikéw lub
materiatlow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow,
wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami,
skreslony,
sprawuje funkcje przelozonego wobec nauczycieli i pozostatych pracownikéw
szkoty,
sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
realizuje zgodne z prawem os$wiatowym uchwaty rady pedagogicznej podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych,
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m)
n)
0)

p)

q)

z)

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

rozwigzuje spory zaistniate na terenie szkoty z zachowaniem prawa i dobra
publicznego,

wykonuje inne zadania wynikajagce z przepisow szczegotowych, w tym
organizuje wdrozenie zasad ochrony informacji 1 danych osobowych
przetwarzanych w szkole oraz nadzoru ich przestrzegania, a takze zapewnia
zastosowanie wymogow technicznych i1 organizacyjnych wynikajacych z ww.
przepisow, w szczegdlnosci ustawy o ochronie danych osobowych oraz
wykonawczych do niej aktow prawnych,

wykonuje zadania Zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoly w czasie zajgé
organizowanych przez szkote,

wspoélpracuje z rada rodzicow, samorzadem uczniowskim oraz organizacjami
I instytucjami $rodowiskowymi,

stwarza warunki do dziatalnosci stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkolty podstawowej
I ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie,

dysponuje $srodkami pozabudzetowymi,

nadzoruje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej,

przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepuje do wladz z wnioskami — po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej —
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty podstawowej,

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

2) Dyrektor szkoty ma prawo w szczegolnosci do:

a)

b)
c)

d)

zatrudniania i zwalniania — zgodnie z odpowiednimi przepisami — pracownikow
szkoty podstawowej zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym,
utworzenia stanowiska wicedyrektora i okreslenia jego obowiazkow,

decydowania o wewnetrznej organizacji szkoly podstawowej 1 jej biezacym
funkcjonowaniu,

Wwynajmowania za odptatnosciag pomieszczen, sprz¢tu i wyposazenia szkolty —
po podpisaniu umowy migdzy zainteresowanymi stronami.

3. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Baniosze jest kolegialnym organem szkotly
w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

1)
2)
3)
4)

5)

W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole podstawowej;
przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna funkcjonuje na podstawie regulaminu;

posiedzenia sg protokotowane. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw rady, ktorzy sa zobowigzani do nieujawniania
spraw, bedacych przedmiotem posiedzen rady;

do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
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a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez radg
rodzicow,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

C) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji I eksperymentéw pedagogicznych

w szkole,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) uchylony,

f) ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoly podstawowej zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i dodatkowych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

d) wnioski dyrektora szkoty w sprawach przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien,

e) kandydata na stanowisko dyrektora szkoly zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie
wyloni kandydata,

f) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

g) propozycje zespotdw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika,
materiatu edukacyjnego 1 materialow ¢wiczeniowych;

7) wylania przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty;
8) wykonuje kompetencje przewidziane dla rady szkoty zgodnie z art. 52.2 ustawy
0 systemie o$wiaty.
4. Radarodzicow.
1) W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;

a) w wyborach, o ktorych mowa w pkt. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

b) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym,

c) przewodniczacego rady rodzicow jej cztonkowie wybierajg w tajnym gltosowaniu,

d) rada rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

- wewngtrzng strukture i tryb pracy,
- szczegOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych,
- regulamin jest zatwierdzany poprzez zebranie ogolne;
2) do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
i profilaktyki szkoty. Jezeli rada rodzicow nie dojdzie do porozumienia w sprawie
programoéw z rada pedagogiczng w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego,
to ustala go dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym nadzor
pedagogiczny;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
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3)

4)
5)

1)
2)

3)
4)
5)

d)

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacy zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspolnego
podrecznika z poza podrecznikdéw oferowanych przez wlasciwego ministra;

dziata na rzecz stalej poprawy bazy oraz pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia
dziatalno$ci szkoty;

deleguje jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty;
rada rodzicow szkoty podstawowej moze wspdtpracowaé z rada rodzicoéw gimnazjum
na podstawie wspolnie ustalonych zasad.

5. Samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty;

zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okre$la regulamin uchwalany
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;

organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow;

regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Do zadan samorzadu nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

rozwijanie demokratycznych form  wspolzycia, wspotdziatania ucznidw
I nauczycieli, wzajemnego wspierania, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci
za jednostke 1 grupe,

ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, tworzenia warunkow do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania
obowigzkow szkolnych,

przedstawianie wladzom szkoly podstawowe] opinii 1 potrzeb uczniow,
reprezentowanie interesdOw ogotu uczniow,

dbanie o mienie szkoty,

organizowanie pomocy kolezenskiej,

zapobieganie konfliktom miedzy uczniami, w razie potrzeby — wystgpienie W tej
sprawie do dyrektora lub rady pedagogicznej,

dbanie o dobre imi¢ 1 honor szkoly podstawowe;.

6) Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organiza-
cyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Wszystkie organy szkoty podstawowej wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia,
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wychowania mlodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

1)

2)

Koordynatorem wspoétdziatania organow jest dyrektor szkoty podstawowe;j, ktory:
a) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,
b) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
C) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoty podstawowej
w dziataniach i decyzjach,
d) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty podstawowe;.
W przypadku sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty podstawowej do ich
rozstrzygnigcia zobowigzany jest dyrektor szkoty.

7. Zasady rozwigzywania konfliktow:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Rozstrzyganie sporow na terenie szkoly odbywa si¢ w celu osiggnigcia porozumienia
w sprawach zasadniczych, bedacych przedmiotem statutowych zadan szkoty.

Organy szkoly wspolpracuja ze soba przy osigganiu porozumienia z wzajemnym
poszanowaniem stron.

Ewentualne spory pomig¢dzy pracownikami szkoly rozstrzygane sg przez dyrektora - po
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego i wystuchaniu zainteresowanych stron.
Spory migdzy nauczycielami i uczniami rozpatruje dyrektor (w1cedyrektor) szkoty
zgodnie z zasadami przyjetymi w pkt. 3. Osoby zainteresowane maja prawo sktadac
wyjasnienia na pismie lub ustnie.

W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem a innym organem szkoty postepowanie
wyjasniajace przeprowadza organ prowadzacy szkote.

W sprawach wnioskow do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora
lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole
postepowanie wyjasniajace przeprowadza organ prowadzacy szkote albo dyrektor
w ciggu 14 dni od daty otrzymania uchwaty rady pedagogicznej w sprawie wniosku.
Decyzje w sprawach okre$lonych w pkt. 5 i 6 podejmuje dyrektor w terminie 14 dni,
a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 30 dni i przekazuje informacje
zainteresowanym stronom na pismie.

W sporach wewnatrzoddzialowych rolg osoby rozstrzygajacej spor pelni wychowawca.
W uzasadnionych przypadkach w rozstrzyganiu sporu mogg bra¢ udzial réwniez:
dyrektor szkoty, wicedyrektor, pedagog szkolny, psycholog, rodzice.

Od decyzji rozstrzygajacych spory migdzy: pracownikami szkoly, uczniami
1 pracownikami oraz spory wewnatrzoddzialowe zainteresowani moga odwotaé si¢
w terminie 7 dni odpowiednio do organu peinigcego nadzor lub dyrektora szkoty.

W przypadku naruszenia praw czlonkéw spoteczno$ci szkolnej osoba upowazniong
do przeprowadzenia analizy sprawy jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty. Jezeli jedng
ze stron sporu jest dyrektor szkoly — spraw¢ mozna przekaza¢ organowi petligcemu
nadzér pedagogiczny.

§4

1. Zadania dyrektora szkoly w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ustalenie terminarza spotkan z rodzicami;

zorganizowanie i przeprowadzenie wyboru rady rodzicow;
Zasigganie opinii rodzicOw na temat pracy ocenianych nauczycieli;
koordynacja dziatan zwigzanych ze wspotpracg rodzicéw ze szkolg;
rozwigzywanie konfliktéw na linii rodzic — szkota;

Wlaczanie rodzicéw do planowania pracy szkoty;

badanie oczekiwan rodzicoOw.
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2.

Zadania wychowawcy oddziatu w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) ustalenie zasad wspolpracy z rodzicami prowadzonego oddziatu;

2) diagnoza $rodowiska uczniow swojego oddziatu;

3) wspdlne z rodzicami opracowanie planu wychowawczego oddzialu oraz planu
wycieczek;

4) corocznym obowigzkiem wychowawcy oddzialu w trakcie zebran klasowych jest
zapoznanie rodzicOw:

a)  ze statutem szkoty,

b) z programem wychowawczym i profilaktyki szkoty,

c) z procedurag przeprowadzania sprawdzianu w klasie szostej,
d) z zasadami usprawiedliwiania niecobecno$ci ucznia w szkole,
e) z zasadami ubiegania si¢ 0 pomoc materialng;

5) angazowanie i motywowanie rodzicow do wspolnych dziatan na rzecz uczniow i szkoty
poprzez: udzial w imprezach klasowych i szkolnych, wspotorganizowanie wycieczek,
udzial w drobnych remontach i upigkszaniu sal lekcyjnych, budynku szkolnego itp.,
udzial w realizowaniu programu wychowawczego i profilaktyki, angazowanie rodzicow
w promocj¢ szkoly w §rodowisku lokalnym, a takze proby pozyskiwania sponsorow;

6) organizowanie spotkan, zebran klasowych, wywiadowek oraz indywidualny kontakt
z rodzicami, tworzenie przyjaznego klimatu.

7) Wychowawcy oddziatéw udostgpniajg informacje o instytucjach wspierajacych dziecko
i rodzing oraz sposobu kontaktu i zakresu udzielanej przez nie pomocy.

3. Zadania nauczyciela w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) informowanie o wymaganiach przedmiotowych i kryteriach oceniania;
2) wspolpraca w zakresie monitorowania osiagni¢¢ ucznia.

4. Zadania specjalistow:

1) udzielanie rodzicom informacji o r6znych formach pomocy;

2) udzielanie konsultacji i porad indywidualnych;

3) rozpoznawanie wspoélnie z nauczycielami przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) prowadzenie pedagogizacji rodzicow;

5) rozpoznawanie srodowiska uczniow w zakresie pomocy materialnej;

6) opracowanie form wsparcia dla rodzicow ucznidow majacych klopoty z nauka
lub sprawiajacych trudnos$ci wychowawcze oraz wywodzacych si¢ ze $rodowisk
patologicznych;

7) wspolpraca z rodzicami w zakresie kierowania uczniow z dysfunkcjami na badania
w poradniach specjalistycznych oraz kwalifikowania na zajecia wyroOwnawcze,
reedukacyjne 1 inne wynikajace z opinii 1 orzeczen.

Miejscem kontaktow rodzicow z wychowawcami oddziatéw, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem, psychologiem, logopeda i dyrekcja jest szkota.

Spotkania z rodzicami moga odbywac¢ si¢ w nastepujacych formach: zebranie ogdlne, zebranie
klasowe, wywiadoéwka, kontakt indywidualny, dzien otwarty, uroczystosci szkolne, klasowe
1 Srodowiskowe.

Nauczyciel informuje rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu dziecka.

1) W uzasadnionych przypadkach — znaczne pogorszenie wynikOw W nauce,
nieusprawiedliwiona absencja szkolna, wychowawca zobowigzany jest do niezwlocznego
powiadomienia rodzicow;

2) nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebic zajeé
szkolnych, w tym dyzuréw nauczycielskich.

Rodzice majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach szkolnych. W przypadku nieobecnosci
rodzic powinien niezwlocznie skontaktowacé si¢ z wychowawca.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Rodzice ucznidow maja mozliwo$¢ kontaktu indywidualnego z nauczycielem w przypadkach
uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania.

W szczegdlnych przypadkach wychowawcy, nauczyciele, specjalisci moga udziela¢ informac;ji
telefonicznych (w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych i dyzuréw), a takze przekazywac
informacje listownie oraz w formie przyjetej w danym oddziale.

Rodzic powinien poinformowaé¢ wychowawce o stanie zdrowia dziecka celem uniknigcia
zagrozen podczas sprawowania opieki nad dzieckiem przez szkote.

W  przypadku zaobserwowanych przez nauczyciela klopotow zdrowotnych dziecka,
wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicow.

Nieobecnos¢ dziecka na zajgciach lekcyjnych rodzic usprawiedliwia pisemnie w terminie nie
przekraczajagcym 2 tygodni od nieobecnosci. Po przekroczeniu tego terminu nicobecno$é
bedzie traktowana przez wychowawce jako nieusprawiedliwiona.

Jezeli nieobecnos¢ dziecka przekracza 3 dni rodzic ma obowigzek skontaktowac si¢ ze szkolg
celem wyjasnienia okolicznosci. W przypadku, kiedy rodzice nie skontaktuja si¢ ze szkolg
wychowawca telefonicznie lub pisemnie informuje rodzicéw o nieobecnosci dziecka.

Wszelkie informacje dotyczace ucznia bedg udzielane wytacznie prawnym opiekunom dziecka
lub opiekunom faktycznym posiadajacym notarialnie powierzone prawo opieki nad dzieckiem.
Udzielenie jakiejkolwiek informacji na temat ucznia innej osobie wymaga pisemnej zgody
opiekuna prawnego lub faktycznego.

W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota wzywa rodzicow poza uzgodnionymi
terminami.

Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice kieruja kolejno do: wychowawcy
oddziatu, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, dyrektora szkoty, a za jego wiedza do
organu nadzorujacego szkote.

Dokumenty regulujace funkcjonowanie szkoty sa do wgladu rodzicéw. Statut szkoty i program
wychowawczy i profilaktyki znajdujg si¢ w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej
www. zsbaniocha.mgk.pl

Badanie opinii rodzicow (w formie ankiet lub wyrazania opinii na zebraniach klasowych),
prowadzone w zalezno$ci od potrzeb dotyczy w szczegolnosci:

1) oczekiwan rodzicow wobec szkoty;

2) skutecznosci realizowania zadan wychowawczych i edukacyjnych;

3) programu wychowawczego i profilaktyki szkoty;

4) szkolnego oceniania;

5) stanu i bezpieczenstwa szkoty.

Zasady obiegu informacji.

1) Do wymiany informacji shuzy dzienniczek ucznia. Informacje wpisywane do dzienniczka
(wezwania do szkoty, zmiana organizacji pracy szkoty, inne) wymagaja potwierdzenia
przez rodzicOw poprzez ztozenie podpisu;

2) informacje dla rodzicow umieszczane sg na stronie internetowej Www.zsbaniocha.mgk.pl
w zaktadce ,,aktualnos$ci” i ,,dla rodzicow” oraz na tablicach ogloszen.

Sprawozdanie wychowawcy zawierajace wnioski z realizacji planu wychowawczego
I wspotpracy z rodzicami sg przedstawiane na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej
podsumowujacej rok szkolny i stanowig podstawe planowania pracy szkoty w tym zakresie.

§5
Uchylony
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1)

16.

§6

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 30 kwietnia
I zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia 30 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ liczbe pracownikoéw szkoty, ogdlng liczbe godzin zajec¢
edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkole podstawows3.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly podstawowej dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zajg¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla kalendarz na dany rok szkolny.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania.

Cykl ksztalcenia trwa 6 lat.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidow.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe 25 ucznidw.

Dyrektor szkoly moze odstagpi¢ od podzialu, zwickszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad
liczbe 25 wucznidéw, na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-1III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat, w ktérym zwigkszono liczbe¢ uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Liczba uczniéw w oddziale, w klasach IV-VI, nie powinna by¢ wigksza niz 26. Przy podziale
na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla szkoty podstawowej, 0 ile nie
Zostaty przyjete odrgbne porozumienia w powyzszej sprawie.

Podziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania. Podzial uczniow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych
szkoty oraz wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych.

W klasach IV-VI szkoty podstawowej na zajeciach komputerowych i lekcjach jezyka obcego
nowozytnego podziatu na grupy dokonuje si¢ w oddziatach liczacych ponad 24 uczniow.

Na zajgciach komputerowych podzialu na grupy dokonuje sie, tak aby na jednego ucznia
przypadat jeden komputer.

Na zajeciach wychowania fizycznego oddzialy powyzej 26 ucznidéw dzieli si¢ na grupy.

§ 6a

W szkole tworzy si¢ oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego
okreslony odrgbnymi przepisami.
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N

Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci od 5 roku zycia.

3. Zasady funkcjonowania oddzialdéw w roku szkolnym oraz ich organizacj¢ ustala corocznie
organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

4. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie
o$wiaty oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

5. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy
dla innych,

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztalttowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci,
ktére sa wazne w edukacji szkolnej;

ksztalttowanie u dzieci umiejetnosci czytania 1 przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomos$ci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

6. Zadania oddziatow przedszkolnych:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzina;

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci czy-
tania i kreslenia symboli graficznych;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjaty-
wy;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

wspotpraca z rejonowa poradniag psychologiczno-pedagogiczna w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej;

zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
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7.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

8) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkol-
nym, a takze w trakcie zaje¢¢ poza terenem szkoty.

W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom oddzialow przedszkolnych
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegblnych uzdolnien;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

8) niepowodzen edukacyjnych,

9) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

10) trudnosci adaptacyjnych lub zmiany srodowiska.

Pomoc psychologiczna udzielana rodzicom wychowankéw 1 nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa z inicjatywy:

1) rodzicow wychowanka;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy przedszkolnej;

3) specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom oddziatow przedszkolnych
w formie:

1) zaje¢¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeuty-

cznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji.

Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynika z obowigzujacych
przepisow prawa.

Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywa si¢ na wniosek
rodzicow na podstawie dostarczonego do szkoly orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Dyrektor szkoty organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
potrzeb dziecka oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczegolnie ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego wychowania przedszkolnego z dzieckiem.

Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, sg przyjmowane
do oddziatéw przedszkolnych na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

Szkota umozliwia wychowankom oddzialow przedszkolnych podtrzymywanie tozsamos$ci

32



19.

20.

21.
22.

23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, jak i bezwyznaniowe;.

Rodzice sktadajg do dyrektora szkoty o$wiadczenie woli dotyczace uczestnictwa ich dziecka
w zajeciach religii i/lub etyki.

Jesli w oddziatach przedszkolnych na nauczanie religii i/lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 ucznidw, dyrektor szkoty wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem
o zorganizowanie takich zaje¢ w grupie miedzyszkolnej lub w przypadku nauczania religii
w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

Formy i harmonogram wspotpracy z rodzicami sg takie same jak w szkole podstawowe;.
Oddzialy przedszkolne przyjmujg dzieci szeScioletnie w celu umozliwienia im odbycia
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okre§lonego przepisami prawa.
Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Szczegdtowe zasady 1 harmonogram rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy szkote.
Dzieci posiadajagce orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz inne, dla ktorych
dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, podjat decyzj¢ o odroczeniu
obowigzku szkolnego, moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu
7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Opieke nad dzie¢mi w oddziale sprawuje jeden nauczyciel.

Czas pracy oddzialu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w tygodniu.
Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach 7.30 — 12.30 (2 razy w tygodniu, ze wzgledu
na religi¢ do godz.13.30).

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 5-6 lat wynosi ok. 30 minut. Czas oraz
forme zajec nauczyciel dostosowuje do mozliwosci 1 potrzeb dzieci.

Sposob  dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okreslajg odrgbne przepisy.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze Srodkow organu
prowadzacego. Liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okre$la arkusz organizacji pracy
szkoty.

Zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programowej, z wyjatkiem zaje¢
wpisanych do arkusza organizacji na dany rok szkolny.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii, etyki i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i nie przekracza¢ 30 minut.

Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez niego
osobe.

Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opiekg¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele;

2) W razie nieobecno$ci nauczyciela opieke organizuje dyrektor szkoty;

3) w wypelnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycieli
wspomagaja wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;

4) opieke nad dzieémi podczas zajeé poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty
uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora; w razie potrzeby
1 za zgodg dyrektora opieke podczas wycieczek sprawuja dodatkowo inne osoby doroste,
w szczeg6Olnosci rodzice; wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i regulaminem obowigzujagcym w szkole;

5) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opieka
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38.

39.

40.

41.

42.
43.
44,
45,

osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

6) w razie nieszczeSliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym
lub szkole nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:

- Udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznoSci wezwaé pogotowie
ratunkowe zgodnie z procedurami wewnatrzszkolnymi,

- 0 zaistnialym zdarzeniu poinformowaé niezwlocznie dyrektora szkoty
oraz rodzicoéw dziecka,

- dyrektor szkoly jest zobowigzany przygotowa¢ dokumentacje zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie;

7) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia, tazienka,
stolowka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobg¢ zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo odbywa si¢ na
zasadach:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow
lub upowazniong przez nich na pi§mie osobg;

2) o0soba niepetnoletnia odbierajgca dziecko z oddzialu przedszkolnego lub szkoly musi
mie¢ ukonczone 13 lat oraz posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicoOw,
w ktorym o$wiadczaja oni, ze ponosza calkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
przebywajace pod opieka osoby nieletniej;

3) dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekunow begdacych pod wptywem
alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych;

4) jesli nie ma innych orzeczen sadu, pelne prawa rodzicielskie maja oboje rodzice, wigc
jesli ktores z nich zglasza zastrzezenie co do zakazu odbioru dziecka ze szkoty przez
drugiego rodzica, musi przedstawi¢ stosowne orzeczenie;

5) w przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci nauczyciel
lub pomoc nauczyciela kazdorazowo zglaszaja fakt dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje
dzialania wyjasniajace.

Dziecko objete wychowaniem przedszkolnym w szkole przed i po zajeciach wychowania
przedszkolnego moze korzysta¢c z opieki w $wietlicy szkolnej dla dzieci z oddzialu
przedszkolnego.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w grupie przedszkolnej po zakonczonych zajeciach osobiscie
przekazuje dziecko pod opieke nauczycieli Swietlicy.

Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w $wietlicy szkolnej sprawujg wyznaczeni nauczyciele
$wietlicy w godzinach 7.00-7.30 i 12.30-17.00.

Dzieci z oddziatoéw przedszkolnych mogg korzysta¢ ze stotéwki szkolne;.

Nauczyciele oddziatléw przedszkolnych sg cztonkami rady pedagogicznej szkoty.

Rodzice wychowankéw oddziatow przedszkolnych sg cztonkami rady rodzicow szkoty.
Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi w szczegdlnoSci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) udzielanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;

6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspolnych wymagan
I sposobow pracy z dzieckiem;

7) wlaczanie rodzicoéw w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

8) ksztaltowanie $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o zdrowie dzieci
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50.

51.
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53.
54,

55.

w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu.
Nauczyciele systematycznie planujg swojg pracg w sposob cykliczny w oparciu o:

1) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym roku
szkolnym;

2) koncepcje pracy szkoty;

3) plany pracy opracowane na potrzeby kazdej z grup;

4) dokumenty opracowane w ramach realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

W swoich dzialaniach wychowawczo-dydaktycznych 1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie ich godnosci
osobistej.

W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci
w wieku przedszkolnym nauczyciel przestrzega nastgpujacych proporcji zagospodarowania
czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedng pigta czasu nalezy przeznaczyé na zabaweg (w tym czasie dzieci bawig

si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigta czasu (w przypadku miodszych dzieci - jedng czwarta czasu),
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam
gry 1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej jedna piagta czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszczg si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobstlugowe, organizacyjne i inne).

Rozktad dnia jest elastyczny, pozwala na wilasciwe zachowanie proporcji mi¢dzy formami
pracy proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci.

Nauczyciel podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwracaé szczegdlng uwage na
stopien sprawnosci fizycznej] 1 wydolno$¢ organizmu dziecka, dobierajac ¢wiczenia
0 odpowiednim stopniu trudnosci i intensywnosci.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu dzie¢cmi oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujgcych programow wychowania w przedszkolu,
- stosowanie wtasciwych metod pracy,
- systematyczne przygotowanie do zajec,
- pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,
- wlasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci pedagogicznej,
b) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny,
C) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
d) udziela dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyci¢zaniu ich trudnosci
1 niepowodzen.
Nadzor pedagogiczny nad pracg oddziatow przedszkolnych sprawuje dyrektor szkoty.
Zadaniem nauczycieli oddziatu przedszkolnego jest systematyczne prowadzenie obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji. O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje
nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
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59.

60.

61.

62.
63.

64.

(wstepna diagnoza przedszkolna). Sposdb prowadzenia i dokumentowania diagnozy okresla
przyjety program wychowania przedszkolnego. Z wynikami diagnozy nauczyciel zapoznaje
rodzicow dziecka.

Na podstawie tej diagnozy oraz diagnoz prowadzacych przez specjalistow planowana jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka.

Do 30 kwietnia nauczyciele przeprowadzaja diagnoze gotowosci szkolnej dziecka
realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa. Diagnoze¢ nauczyciel przekazuje rodzicom dziecka.

Celem diagnozy gotowosci szkolnej dziecka jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawoweyj;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
I korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

W celu wilasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla szkoét
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego.

Dla przeprowadzenia pelnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania planu
pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiegnaé opinii
specjalistow zatrudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W oddziale przedszkolnym za zgoda organu prowadzacego zatrudniana jest pomoc
nauczyciela.

Pomoc nauczyciela zatrudnia si¢ na podstawie umowy o prace.

Do obowigzkoéw pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspoélpraca z nauczycielem w zakresie zapewnienia opieki uczniom podczas zajec,
spacerow 1 wycieczek;

2) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zaj¢¢;

3) dbanie 0 czystos¢ i porzadek w czasie zajeC i po ich zakonczeniu;

4) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoty;

5) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstlugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach
do toalety, myciu rak, itp.);

6) dbatos¢ o przestrzeganie w placowce zasad bhp;

7) pomoc woznym w pracach porzadkowych w okresie ferii szkolnych.

Pomoc nauczyciela nie powinna zastepowaé pedagoga w zakresie udzielania informacji rodzi-
com o postepach lub trudnos$ciach w nauce ich dzieci, nie moze bowiem przejmowac obowiaz-
kéw nauczyciela. Czynnosci pomocy nauczyciela majg charakter techniczny i porzadkowy.

§7

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, a dwie
z przeznaczeniem na obiad - 20 minut.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢ np. zajecia wyroOwnawcze,
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specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne, kota
zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatlowych lub migdzyoddziatowych.

4. Dodatkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w ramach srodkow posiadanych przez
szkote podstawowa.

5. Szkota podstawowa moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia migdzy
dyrektorem szkoty a dang placowka.

§8

1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki uczniom
w szkole, organizuje si¢ $wietlice szkolna.

Swietlica szkolna sprawuje opieke od 7.30 do 17.00.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach zgodnie z regulaminem $wietlicy.

W swietlicy prowadzone sg zajecia opiekunczo — wychowawcze.

Szczegbtowe informacje w sprawie dzialania $wietlicy zawiera Regulamin Swietlicy.

Grupa $wietlicowa moze liczy¢ najwigcej 25 uczniow.

N o g bk~ N

Zasady rekrutacji do $wietlicy szkolnej.

1) Przyjecie dziecka do s$wietlicy szkolnej nastgpuje na pisemny wniosek rodzicow
i po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez komisje kwalifikacyjng powotang przez
dyrektora szkoty;

2) wypehiony wniosek rodzice sktadaja u wychowawcow $wietlicy w nieprzekraczalnym
terminie, do dnia 10 wrzes$nia danego roku szkolnego;

3) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

a) zklas1—1ll,

b) rodzicow pracujacych,

C) rodzica samotnie wychowujacego dziecko i pracujgcego zawodowo,

d) dojezdzajace autobusem szkolnym.

4) W przypadku nieusprawiedliwionej, ponad dwutygodniowej nieobecnosci dziecka
na zajeciach w $wietlicy, uczen moze by¢ skre§lony z listy dzieci uczeszczajacych
do $wietlicy;

5) o skresleniu ucznia z listy decyduje dyrektor szkoty;

6) rodzic podpisujgc podanie jednoczesnie o$wiadcza, ze podane dane sg zgodne ze stanem
faktycznym;

7) z uwagi na ograniczong liczbe miejsc w $wietlicy zdarzy¢ si¢ moze, iz nie wszystkie
podania zostang rozpatrzone pozytywnie;

8) 0 przyjeciu dziecka do swietlicy w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

8. Zasady odbioru dziecka ze $wietlicy szkolne;j.

1) Kazdorazowo, gdy rodzice odbierajg dziecko zapisane do $wietlicy zglaszajg ten fakt
do wychowawcow swietlicy;

2) dzieci odbierane sg przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione na pismie;

3) uczen moze samodzielnie opusci¢ swietlice tylko za pisemng zgoda rodzicow;

4) zgoda powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby odbierajgcej oraz numer dowodu osobi-
stego;

5) osoba odbierajgca powinna okaza¢ wychowawczyni dowdd tozsamosci;
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N

ok~

N

6) dzieci musza by¢ odbierane w wyznaczonym czasie. Konsekwencja powtarzajacego si¢
spoznienia po odbior dziecka jest skreslenie z listy uczniow korzystajacych ze $wietlicy;
7) wykluczone jest odebranie dziecka przez opickuna lub samodzielne wyjscie dziecka
ze $wietlicy na telefoniczng prosbe rodzica;
8) dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekunéw bedacych pod wptywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych;
9) w przypadku jakichkolwiek watpliwosci wychowawca powiadamia policje;
10) w przypadku nicodebrania dziecka ze $wietlicy obowigzuje nastepujgca procedura:
a) telefoniczne powiadomienie rodzicow lub opiekunéw o zaistniatej sytuacji,
b) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami wychowawca informuje
policj¢ o zaistnialej sytuacji,
C) rodzice odbierajg dziecko z odpowiedniej instytucji.
Korzystanie z dowozu autobusem szkolnym.
1) o Kkorzystaniu przez dziecko z dowozu autobusem szkolnym rodzice informuja
wychowawcow na piSmie (adnotacja w karcie zgltoszenia),
2) wychowawcy o wyznaczonych porach odprowadzaja dzieci do szatni i na miejsce
oczekiwania na autobus szkolny;
3) za bezpieczenstwo dzieci podczas przejazdu autobusem szkolnym odpowiada
przewoznik;
4) wychowawca w $wietlicy przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu
pojawienia si¢ ucznia w sali §wietlicy do czasu odbioru przez rodzicow.

§ 8a

Stotowka w szkole uzupetnia dziatalno$¢ opiekuncza szkoty i jest istotnym elementem
wychowania prozdrowotnego i kulturalnego.

Uczniowie maja mozliwo$¢ spozycia jednego cieplego positku.

Uczniowie klas 1VV-VI spozywaja obiady podczas dwoch przerw miedzylekcyjnych, uczniowie
klas I-IIT spozywaja obiady podczas przerw w zajeciach, dzieci z oddziatow przedszkolnych
spozywaja obiady od godz. 11:45 pod opieka pomocy nauczyciela.

Podczas obiadow opieke sprawuje nauczyciel $wietlicy.

Korzystanie z positkow jest odplatne. Wysoko$¢ optat jest uzgadniana na dany rok
szkolny/kalendarzowy z organem prowadzacym.

Rodzice zobowigzani sag do dokonania optaty za obiady w ustalonym terminie i przedstawienia
potwierdzenia jej dokonania intendentowi. W przypadku nie wypetienia tego obowigzku
uczen traci mozliwos$¢ korzystania ze stotowki.

Uczniowie korzystaja z obiadéw finansowanych przez OPS na podstawie decyzji przekazanej
dyrektorowi szkoty.

Rodzice moga telefonicznie dokona¢ odpiséw z obiadéow do godziny 8:30 w dniu nieobecnosci
ucznia lub wczesnie;.

§9

Biblioteka szkolna jest wspolna dla uczniow szkoty podstawowej i gimnazjum.
Biblioteka szkolna posiada wtasny regulamin.
W bibliotece funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej:
1) opiekunem ICIM jest nauczyciel bibliotekarz;
2) centrum stuzy uczniom, jako zrodto wiedzy i informacji. Z Internetu mozna korzystac¢
wylacznie do celow edukacyjnych;
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11.

12.

13.

14.

3) centrum jest czynne w godzinach otwarcia biblioteki szkolnej.
Biblioteka szkolna:

1) gromadzi materialy biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie
od no$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty dzwickowe, wizualne,
audiowizualne, elektroniczne), ktore stuza wypelnianiu zadan biblioteki;

2) udostepnia ksigzki i inne Zrodta informacji;

3) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz wyrabia i poglebia
u uczniow nawyk czytania i uczenia sig¢;

5) organizuje réznorodne zadania rozwijajgce wrazliwosé kulturows i spoteczna.

Biblioteka jest miedzyprzedmiotowg pracownig i szkolnym osrodkiem informacji stuzagcym
uczniom i pracownikom szkoty.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami, dyrektorem szkoty
oraz z pracownikami szkoly, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-
o$wiatowymi w ramach realizowanych zadan.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory czytelnikom indywidualnym do domu (lektury, literature
pickna, popularnonaukowg) oraz na miejscu (wydawnictwa informacyjne, czasopisma,
stowniki, encyklopedie).

Biblioteka udostepnia swoje zbiory na zajecia za posrednictwem wychowawcow i nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotow.

Biblioteka jest czynna w godzinach dostosowanych do potrzeb szkoty.

. Wszystkie wypozyczone materialy musza by¢ zwrocone na dwa tygodnie przed zakonczeniem

roku szkolnego.

Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone ksigzki, w przypadku zgubienia
lub zniszczenia zwraca jej roéwnowarto$¢ okreslong przez bibliotekarza i odpowiadajaca
jej aktualnej wartosci rynkowe;.

W miar¢ mozliwosci finansowych szkota wzbogaca z wlasnych $rodkow 1 przekazuje na stan
biblioteki szkolnej ksigzki, czasopisma dzieci¢ce i popularno-naukowe, inne. Przy wyborze
danych pozycji szkota kieruje si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza
obowigzujacych w szkole programow 1 oferty rynkowej wskazanej przez nauczyciela
bibliotekarza.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasno$cig szkoty 1 s3 ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych
zgodnie z zasadami okreslonymi we wlasciwym rozporzadzeniu.

Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje dyrektor szkoty.

§ 10

W szkole jest pomieszczenie przeznaczone do pozostawienia wierzchniego okrycia
1 zmiennego obuwia zwane szatnig.

Szatnia jest otwarta codziennie rano od godziny 7.00 do 8.15, a nast¢pnie otwierana
wg harmonogramu rozpoczynania i konczenia zaje¢ lekcyjnych przez poszczegodlne klasy.

Szatnia jest zamknigta w czasie trwania zaje¢, otwiera si¢ jg na polecenie pisemne lub ustne
nauczyciela lub wychowawcy.

Szczegotowe zasady korzystania z szatni okresla regulamin umieszczony w pomieszczeniach
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szatni.

uchylony

§11

§12

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugi.
1) Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w pkt.1,
okreslajg odrebne przepisy;
2) szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow administracyjnych
i obshugi sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace;
3) obstuge finansowa zapewnia organ prowadzacy.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.
1) Nauczyciel zobowigzany jest:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

p)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem i1 zgodnie
z dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza funkcja szkoty,

dokona¢ wyboru lub opracowania programu nauczania z przedmiotu, ktorego uczy
w danej klasie i przedstawi¢ go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,

sporzadza¢ rozktady materiatu z poszczegdlnych zajgé edukacyjnych zgodnie
z ustaleniami wewnatrzszkolnymi,

przedstawia¢ sprawozdania z powierzonych mu zadan na zebraniach rady
pedagogicznej podsumowujacych prace szkoty za poszczegoélne okresy kazdego
roku szkolnego,

sporzadza¢ konspekty zaje¢ edukacyjnych w sytuacjach, gdy =zajecia sa
obserwowane oraz do prowadzenia lekcji otwartych i kolezenskich,
przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki,

rzetelnie wypelnia¢ zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w pracowniach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci egzekwowac przestrzeganie regulaminow,

wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet, dba¢ o wystroj
1 estetyke klasy powierzonej przez dyrektora,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

wspomagac¢ rozwo6j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych — pozna¢ osobowos¢ i warunki
Zycia ucznia,

rzetelnie przygotowywac¢ uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodoéw
sportowych i1 innych konkursow,

stosowa¢ nowatorskie metody pracy,

ukazywa¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego,
rozwija¢ u uczniéw wizje doskonalszego §wiata, ukazywa¢ mozliwosci perspektyw
1 konieczno$¢ postgpu spotecznego,

wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,
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g) wyrabia¢ umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogo6lnodostgpnych Srodkéw
informaciji,

r) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegbdlnych wycinkdéw pracy szkoty,

S) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkote kryteriami,

t) zachowywac bezstronno$¢ w ocenianiu ucznia, ocenia¢ wiadomosci i umiejetnosci,

u) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$é ucznidow,

V) dbac o poprawnos¢ jezykowg wiasng i uczniow,

w) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi ro6znych narodow, ras
1 $wiatopogladow,

X) ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

y) wnioskowa¢ 0 pomoc materialng, pSychologiczng i zdrowotng uczniom, ktdrzy
takiej pomocy potrzebuja,

z) systematycznie wspotpracowac z rodzicami ucznia, informowac o jego postepach,
niedociggnigciach 1 zachowaniu,

aa) prowadzi¢ zlecone przez dyrektora szkoly wychowawstwo oddzialu oraz zajgcia z
uczniami zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego, a realizujacymi
obowigzek szkolny w szkole podstawowej,

bb) zapewni¢ opiek¢ wychowawcza w czasie wycieczek oraz imprez i konkursow
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

cc) podnosi¢ i aktualizowaé¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne oraz dazy¢ do pehni
wlasnego rozwoju zawodowego, na biezaco zapoznawac si¢ z dokumentami prawa
o$wiatowego,

dd) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

ee) prowadzi¢  systematycznie dokumentacje zwigzang =z realizacja zadan
dydaktycznych,

ff) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, i studentom,

gg) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

hh) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

i) wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoly a wynikajgce
z organizacji pracy szkoty,

JJ) prowadzi¢ dokumentacje na potrzeby =zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
I innych wynikajacych z potrzeb szkoty,

kk) dostosowaé formy i metody ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw majacych trudnosci adaptacyjne i
komunikacyjne zwigzane z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

la) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

a)zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio

Zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska,

b)zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym,

Cc)inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb

szkoty, zgodnie z poleceniem dyrektora.
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2)

3)

4)

Nauczyciel ma prawo do:

a) wyboru programu nauczania, metod, form organizacyjnych, podr¢cznikow
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu i prowadzonych przez
siebie zajeciach dodatkowych,

b) wlasciwego wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego mu realizacjg
podstawy programowej i wychowania,

C) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty,

d) wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z poziomem wyksztalcenia i stazu pracy oraz
osigganych wynikow pracy,

e) awansowania do wyzszego szczebla wynagrodzenia wedlug odrebnych przepisow,

f) uzyskiwania stopni awansu zawodowego,

g) nagrod jubileuszowych, nagrod 1 odznaczen za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze,

h) urlopu wypoczynkowego w wymiarze okre§lonym odrgbnymi przepisami,

I) wnioskowania w sprawie nagréd i1 wyr6znien oraz kar dla ucznidw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Nauczycielom rozpoczynajacym prace dyrektor szkoly przydziela w pierwszym roku
opiekuna stazu spos$rod doswiadczonych nauczycieli i czyni go odpowiedzialnym
za pomoc udzielong temu nauczycielowi.
Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednig
opieka, a w szczegolnosci ma obowiazek:

a) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres
stazu,

b) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestni-
czenia wspolnie z nim w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,

C) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sig
opiekuje,

d) prowadzenia wspélne z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje, biezacej analizy
przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego,

e) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

f) opracowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za poziom wynikow dydaktyczno —
wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach, stosownie do realizowanego
programu 1 warunkéw, w jakich dziatal, stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen
oraz §rodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

Nauczyciel szkoty podstawowej odpowiada stuzbowo, cywilnie lub karnie za:

1)
2)
3)
4)

5)

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zaj¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

nieprzestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego, pozaru
1 innych zagrozen;

Zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia przydzielonego przez
dyrektora szkoty, powstate w wyniku nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe
zgodnie z obowigzujagcym kodeksem pracy;

nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w Ustawie Karta Nauczyciela.
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§13

W Zespole Szkot w Baniosze istnieje stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
Dyrektor Szkoty powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego, po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzgcego, rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej.
Wicedyrektor szkoty:
1) odpowiada za dydaktyke, sprawy wychowawcze i opiekuncze klas I-III i oddziatow
przedszkolnych, sprawuje nadzor nad nauczycielami pracujagcymi w tych klasach;
2) organizuje prac¢ nauczycieli, ustala zastepstwa i dyzury w czasie przerw oraz opieke
w czasie wycieczek;
3) nadzoruje prace $wietlicy, biblioteki szkolnej i specjalistow;
4) opracowuje kalendarz szkolny;
5) zastepuje dyrektora szkoly oraz wykonuje inne zadania wynikajace z potrzeb i zalecen
dyrektora;
6) przedstawia informacje o stanie pracy szkoty w przydzielonym mu zakresie;
7) pozostate obowigzki wicedyrektor petni zgodnie z imiennym przydzialem obowigzkow.

§ 14
uchylony
§ 15

Nauczyciele pracuja w zespotach:
1) przedmiotowych:
a) edukacji wczesnoszkolnej,
b) humanistycznym,
C) jezykow obcych,
d) matematyczno-przyrodniczym,
e) wychowania fizycznego,
2) wychowawczym i profilaktyki,
3) problemowo - zadaniowych (powotanych przez dyrektora szkoty w celu realizowania
konkretnych zadan),
4) zespotach nauczycieli oddziatu.
Pracg zespolu kieruje przewodniczacy/lider powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.
Plan pracy zespotu opracowany jest na dany rok szkolny, na podstawie podstawy programo-
wej, programu wychowaweczego i profilaktyki szkoty.
Zebrania zespotu odbywaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu.
Z zebran zespotu sporzadza si¢ protokot.
Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja w szczegdlnosci:

1) wybdr programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania do danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny
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2) wybor podrgcznika, materiatdbw edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych na cykl
edukacyjny. Zespoty dokonujg ustalen do 15 czerwca danego roku szkolnego:
a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i1 spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw klas I-11l,
b) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw danej klasy — w przypadku Kklas IV-VI,
C) materiatdow ¢wiczeniowych,
d) wiecej niz jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danego jezyka
obcego nowozytnego w danej klasie biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykow
obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VI,
3) opracowanie aktow normatywnych szkoty, ich weryfikacj¢ i modyfikacje,
4) opracowanie programu wychowawczego i profilaktyki, jego weryfikacj¢ i modyfikacje,
5) opracowanie zasad systemu oceniania klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzanie egzamindow — jego weryfikacje i modyfikacje,
6) opracowanie sposoboOw oceniania przedmiotowego oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania,
7) analizowanie wynikéw diagnoz wewngtrznych i egzamindow zewngtrznych,
8) korelowanie tresci przedmiotéw pokrewnych,
9) ustalanie priorytetow w doskonaleniu nauczycieli,
10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
11) wspieranie nauczycieli w rozwoju zawodowym,
12) wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,
13) ustalanie harmonogramow pracy zespotow, imprez, wycieczek itp.
14) wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,
15) opracowywanie réznorodnych form pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi 1 szczeg6lnie uzdolnionym,
16) opiniowanie przedsiewzig¢ edukacyjnych, projektow innowacyjnych, programow
autorskich oraz eksperymentalnych programéw nauczania w szkole,
17) opracowywanie narzedzi do przeprowadzanej ewaluacji, badanie funkcjonowania
wewnatrzszkolnego oceniania, jakosci procesu edukacyjnego,
18) przygotowywanie badan i ankiet skierowanych do dzieci, rodzicéw, pracownikow
zwigzanych z dziatalnos$cig dydaktyczno - wychowawczg szkoty.
7. Zesp6l nauczycieli oddzialu tworzg nauczyciele pracujacy w danym oddziale. Pracg zespotu

kieruje wychowawca oddziatu.

1) Szczegbélowe zadania zespotu nauczycieli oddziatu:

a) zapoznanie si¢ z wynikami sprawdzianéw diagnozujacych w celu wilasciwego
zaplanowania pracy w pierwszych miesigcach nauki w klasie pierwszej i czwartej,

b) gromadzenie propozycji do wychowawczego planu pracy oddziatu,

C) zapoznanie rodzicow z wychowawczym planem pracy oddziatu,

d) rozpoznawanie Sytuacji rodzinnej kazdego ucznia,

e) Wylonienie uczniow wymagajacych diagnozowania w poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

f) ustalenie przyczyn trudno$ci wychowawczych i dydaktycznych oraz metod
ich likwidowania,

g) otoczenie szczegdlng opieka ucznidow, u ktorych stwierdzono jakiekolwiek wady
rozwojowe (np. postawy, wzroku, stuchu itp.),

h) zwrdcenie szczegdlnej uwagi na ucznidw z orzeczong dysfunkcjg (dysleksja,
dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia — w klasach 1V-VI),
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i) konsekwentne i zdecydowane przeciwdzialanie absencji, przemocy i wszelkim
zachowaniom destrukcyjnym,

J) poszukiwanie $srodkéw zaradczych w celu rozwigzania probleméw wychowaw-
czych i likwidowania niepowodzen szkolnych,

k) motywowanie uczniow do rozwijania swoich umiej¢tnosci,

I) dostrzeganie i nagradzanie wszelkich osiggni¢¢ uczniow,

m) zachgcanie do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

n) propagowanie zdrowego trybu zycia,

0) skreslony.

§16

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglo$ci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwo$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) dtugotrwatej nicobecnosci;

2) braku efektow w pracy wychowawczej;

3) jezeli na ogolnym zebraniu rodzicow danego oddziatu zostanie zgloszony wniosek
o zmian¢ nauczyciela wychowawcy i1 opowie si¢ za nim cO najmniej 51% rodzicow
uczniéw tego oddziatu;

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty
podstawowej, tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spotecznosci, a w szczegdlnosci:

1) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce,

2) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w oddziale oraz nad wymiarem
I rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonego oddziatu w celu ustalenia
jednolitych sposobéw udzielania im pomocy W nauce,

4) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zainteresowanie postgpami uczniow w nauce, wspolne analizowanie problemow,

6) nadzor nad regularnym uczgszczaniem uczniéw do szkoly, badanie przyczyn absencji,
informowanie dyrektora o niespelnieniu obowigzku szkolnego przez ucznia, gdy jego
nieobecnosci w jednym miesigcu przekraczaja 50%, udzielanie pomocy uczniom, ktorzy
opuscili zajecia,

7) organizowanie czytelnictwa uczniow, zachecanie ich do wypozyczania ksigzek poprzez
organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego,

8) zachecanie uczniow do aktywnego udziatu w zajg¢ciach dodatkowych,

9) wyrabianie wilasciwych postaw uczniow opartych na zasadach zyczliwoscl,
wspoldziatania 1 kolezenstwa,

10) zapobieganie konfliktom w zespole uczniowskim,

11) wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie
klasy i szkoty,

12) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig,

13) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej
i wychowawczej,
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14) pozyskiwanie informacji o stanie zdrowia ucznidw z zachowaniem przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych, wdrazanie do przestrzegania odpowiednich
standardow higieny, higieny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp,

15) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w formie stosownej do skali potrzeb,

16) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicow,

17) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu: prowadzenie
dziennika, arkuszy ocen, opiniowanie uczniéw, wypisywanie $wiadectw promocyjnych
i Swiadectw ukonczenia szkoty podstawowej,

18) opracowywanie tematyki godzin zaje¢ z wychowawca w $cistym powigzaniu
z catoksztattem pracy w szkole podstawowej,

19) organizowanie imprez klasowych, wyjazdow do kina, teatru, na koncerty itp.,

20) zapoznanie ucznioéw i rodzicéw z zasadami klasyfikowania i promowania uczniow,

21) zapoznanie rodzicow i uczniow z programem wychowawczym i profilaktyki oraz
poinformowanie 0 mozliwosci wgladu do dokumentow regulujacych dziatalnos$¢ szkoty,

22) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji
materialnej,

23) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu 0oddziatowego,

24) tworzenie tradycji i wigzi emocjonalnych w oddziale,

25) informowanie rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego
karze,

26) dokumentowanie swojej pracy.

6. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoétdecydowania z samorzadem oddzialu, rodzicami uczniéw o programie i planie
dziatah wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

2) uzyskania pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w swojej pracy wychowawczej od dyrektora szkoty, zespotu wychowawczego,
poszczegolnych nauczycieli, nauczycieli specjalistow oraz instytucji wspomagajacych
szkole,

3) ustanawiania przy wspolpracy z oddziatlowg i szkolng radg rodzicow wiasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankow,

4) zwotywania zespotu wychowawczego w celu uzyskania pomocy wychowawczej,

5) informacji o stanie zdrowia dziecka oraz o jego sytuacji zyciowej,

6) poznania przyczyn nieobecnosci ucznia w szkole,

7) usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniéw powierzonego mu oddziatu,

8) zwolnienia ucznia z zaje¢ w ciggu dnia za pisemng zgoda rodzicow.

7. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) realizacj¢ programu wychowawczego i profilaktyki szkoty w swoim oddziale,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
i profilaktyki,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedagcym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

4) organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) prawidlowos¢ dokumentacji szkolnej swojego oddziatu.

§ 16a

1. Szkota zatrudnia na stanowiskach pedagogicznych nauczycieli specjalistow, wspomagajacych
dydaktyke: pedagoga, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego, rewalidatora, nauczy-
ciela bibliotekarza, nauczycieli wychowawcow $wietlicy. Szkola moze zatrudni¢ nauczyciela
wspomagajacego oraz innych specjalistow.
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2. Zakres obowiazkow nauczycieli specjalistow ustala dyrektor szkoty.
3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlno$ci:
1) zadania ogélnorozwojowe:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

wspoétudziat w opracowywaniu programu wychowawczego i profilaktyki,
podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktyki,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, kontrola realizacji
obowigzku szkolnego uczniow,

wspolpraca z dyrektorem szkoty, nauczycielami, rodzicami, poradnig
psychologiczno—pedagogiczna, kuratorami sgdowymi, gminnym osrodkiem
pomocy spotecznej w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo —
wychowawczych,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

okreslanie form i sposobow udzielania wsparcia i pomocy dzieciom/uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami w ramach szkolnego systemu wspierania ucznia
szczegolnie uzdolnionego odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom ulatwiajacych rozwigzywanie
probleméw wychowawczych,

Zwracanie szczeg6Olnej uwagi na przestrzeganie przez szkole postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom/uczniom,
w uzasadnionych przypadkach, wnioskowanie w porozumieniu z dyrektorem
szkoty do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowanie szkoty przed tym
sadem, a takze wspotpraca z kuratorem sadowym,

wnioskowanie, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, o skierowanie uczniéw
do placowek opiekunczych, rodzin zastgpczych, jesli zajdzie taka koniecznose.

2) Profilaktyka wychowawcza:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow, przyczyn trudnosci w nauce

I niepowodzen szkolnych oraz trudnosci wychowawczych, poprzez:
- obserwacjg¢ zachowan pojedynczych ucznidéw i oddziatu,
- rozmowy indywidualne i uczestnictwo w zajg¢ciach z wychowawca,
analize wynikow nauczania i ocen zachowania,
- diagnoze Srodowiskowgq ucznia,
- udzielanie porad wychowawczych,

b) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez:

- wnioskowanie o wydanie opinii 0 uczniu do poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
- opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej,
rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegoblnej opieki i pomocy wychowawczej,
Stwarzanie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy, z rodzin
dysfunkcyjnych mozliwosci udziatu w roéznych =zajeciach turystycznych,
rekreacyjnych i innych zorganizowanych zajeciach dodatkowych, pozaszkolnych,
udzielanie pomocy wychowawcom oddziatow i nauczycielom w pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze,
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia psychicznego,
ze szczegblnym uwzglednieniem zagadnien zapobiegania uzaleznieniom wsrdd
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3)

4)

5)

6)

7)

ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

g) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

h) wspdtpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspolnego oddzialywania
na uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawcze;.

Praca terapeutyczna:

a) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania brakow w wiadomosciach
szkolnych uczniom napotykajacym na szczegolne trudnosci w nauce,

b) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spolecznego.

Indywidualna opieka psychologiczno-pedagogiczna:

a) udzielanie uczniom pomocy w  eliminowaniu napi¢¢  psychicznych
nawarstwiajgcych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i1 sSrodowiskowych,

C) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mlodziezy.

Pomoc materialna:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin
alkoholowych, zdemoralizowanych, wielodzietnych, majacych szczegdlne
trudno$ci materialne,

b) troska o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegodlnie
trudne warunki materialne.

Organizacja pracy pedagoga:

a) opracowanie rocznego planu pracy,

b) zapewnienie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ mozliwosci kontaktu z uczniami
i z rodzicami,

c) biezaca wspotpraca z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolna, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki
i wychowania,

d) sktadanie okresowej informacji /na poétrocze i koniec roku/ na posiedzeniu rady
pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych wystepujacych wséréd uczniow
w szkole,

e) dokumentowanie prowadzonych dzialan w dzienniku pedagoga szkolnego
zwigzanych z udzielaniem pomocy uczniom i wsparcia rodzinie.

Kompetencje:

a) pedagogizacja rodzicow,

b) opracowanie tematyki i wynikow badan w zakresie pracy korekcyjno-
kompensacyjnej, wychowawczej i opiekunczej na potrzeby szkoty,

C) przygotowanie wnioskow do sagdu w sprawach uczniow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo i1 zagrozonych patologia.

4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich mocnych stron,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,
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5)

6)
7)
8)

9)

Mminimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

Wwspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistétw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

wspélpraca z pedagogiem, logopeds, terapeuta pedagogicznym, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi szkote,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
5. Do obowigzkow terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z problemami edukacyjnymi,
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
prowadzenie dokumentacji obrazujacej tok postgpowania terapeutycznego,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow we wspotpracy z rodzicami,
rozbudzanie zainteresowan i wyrobienie wlasciwej motywacji do nauki,
oddziatywanie wychowawcze o charakterze terapii pedagogiczne;j:
a) uwalnianie ucznia od napi¢¢ zwigzanych z niepowodzeniami szkolnymi poprzez
wzmocnienia pozytywne, w tym zachety 1 pochwaty,
b) aktywacja ucznia poprzez stwarzanie mozliwosci osiggnig¢cia sukcesOw w zakresie
kompetencji szkolnych.
Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z zadan szkoty.

6. Do obowigzkow logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

wzbogacanie wiedzy z zakresu rodzimego jezyka,

wspomaganie rozwoju dziecka poprzez ksztattowanie wlasciwych postaw wobec siebie
1 innych, a w szczeg6lnosci tolerancji dla innosci,

ksztalcenie umiejegtnosci postugiwania si¢ mowa (ptynnos¢, budowa wypowiedzi, mowa
ciata),

rozwijanie wytrwatosci w dazeniu do celu, jakim jest sprawna komunikacja, poprzez
systematyczne ¢wiczenia,

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) sktadanie sprawozdan ze swojej pracy dwa razy w roku na plenarnych posiedzeniach
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rady pedagogiczne;j.
7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) zadania organizacyjne:
a) gromadzenie, ewidencja i selekcja zbiorow,

b)
c)
d)
e)
f)
9)

opracowanie biblioteczne zbiorow,

opracowanie techniczne,

klasyfikowanie,

katalogowanie,

konserwacja zbiorow,

tworzenie i rozbudowywanie warsztatu informacyjnego;

2) udostepnianie zbioréw i zrodet informacji:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

od poniedziatku do pigtku zgodnie z harmonogramem obowigzujagcym w danym
roku szkolnym,

wypozyczenia na lekcje 1 zajgcia,

wypozyczenia do domu,

prowadzenie zapisu wypozyczen, umozliwiajacego kontrole obiegu materialow
bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej uczniow,

prowadzenie rocznej statystyki wypozyczen, sluzacej sprawozdawczosci 1 ocenie
efektywnosci pracy biblioteki oraz aktywno$ci czytelniczej 1 struktury
zainteresowan czytelniczych uczniow,

przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa do wiadomosci ucznidw,
wychowawcow 1 rady pedagogicznej;

3) praca pedagogiczna:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych, informowanie wszystkich czytelnikéw o nowosciach w bibliotece
szkolnej,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania
1 uczenia sig,

poradnictwo w wyborach czytelniczych, organizowanie ro6znorodnych dzialan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,

ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikoéw informacji,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ komputerowg baza danych o zbiorach
bibliotecznych;

4) zadania opiekunczo-wychowawcze:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)

wspotdziatanie z nauczycielami,

wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

udzielanie pomocy w przeprowadzeniu roéznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

pomoc W organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem i innymi dokumentami we
wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego,

wspotuczestniczenie w  organizowaniu obchodow uroczysto$ci szkolnych,
rocznicowych, §wigt panstwowych 1 okolicznosciowych,

prowadzenie zaj¢¢ w ramach edukacji czytelniczej.

5) Planowanie, sprawozdawczo$¢ i odpowiedzialno$¢ materialna nauczyciela bibliotekarza:

a)
b)

opracowanie rocznych planéw dziatalnosci,
sprawozdania z pracy biblioteki szkolnej dla rady pedagogicznej,
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€) udzial w kontroli ksiegozbioru (skontrum),

d) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentowanie pracy biblioteki,
e) uzgadnianie stanu majatkowego z dyrektorem szkoty jeden raz w roku,

f) przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki.

8. Do obowigzkow wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizacja statutowych celow i zadan szkoty,

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
kwalifikacja dzieci do $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami,

prowadzenie rejestru obecnosci uczniow,

prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej w grupie w oparciu o plan pracy,
tygodniowy rozktad zajec,

organizowanie uczniom nauki wilasnej i systematycznej pomocy indywidualnej,
wspotpraca z wychowawcami oddziatow, specjalistami i rodzicami uczniow,

dbanie o rozwijanie zainteresowan wychowankdéw, propagowanie roznego rodzaju zajec
organizowanych przez szkotg,

dbanie o sprzet i pomoce dydaktyczne,

10) troska o0 wystrdj i estetyke Swietlicy,

11) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow,

12) prowadzenie dziatalno$ci sprawozdawcze;j.

13) szczegotowe zadania wychowawcow swietlicy zawarte sg w regulaminie swietlicy,

14) wychowawca §wietlicy zobowigzany jest wykonywac inne polecenia stuzbowe dyrektora

szkoty nie ujete w przydziale czynnosci.

§ 16b

1. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska administracyjne:

1)
2)

sekretarz szkoty,
referent ds. kadrowo-finansowych.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wozny,

konserwator,

sprzataczka,

intendent,

kucharz,

pomoc kuchenna,
pracownik do prac lekkich,
pomoc nauczyciela.

3. Pracownicy obslugi wymienieni w pkt. 1 obowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

przestrzegania regulaminu pracy,

dorgczania pism urzedowych wysylanych przez szkote,

przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone mienie szkolne,

dbania o dobro szkotly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkodg,

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

4. Do zadan woznego naleza:

1)

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego,
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2)
3)

informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora szkoty,
czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych.

5. Do zadan konserwatora nalezg:

1)
2)
3)
4)

czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegolnych pomieszczeniach szkoty,
usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu,

zakup narzg¢dzi niezbgdnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty.

6. Do zadan sprzataczki naleza:

10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

otwieranie i zamykanie budynku szkoty,

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

sprawdzanie zamkni¢cia drzwi 1 okien przydzielonych pomieszczen szkolnych,

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscia sprzetu szkolnego,
informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,

w przypadku nieobecno$ci innej sprzataczki (z powodu choroby Ilub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika,

pelienie dyzuru w szatniach szkolnych, czuwanie nad wlasciwym porzadkiem
1 zabezpieczeniem poszczeg6lnych szatni,

przyprowadzanie dzieci oddziatu przedszkolnego z szatni do sali i z sali do szatni.

Do zadan intendenta naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie biezacych raportéw zywienia,

sporzadzanie wspolnie z kucharzem dekadowych jadtospisow,

pomoc kucharzowi w przygotowywaniu positkow,

nadzorowanie i pomoc podczas wydawania positkow,

zaopatrywanie kuchni i stotowki szkolnej w zywnos$¢ 1 §rodki czystosci.

Do zadan kucharza naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sporzadzanie wspoélnie z intendentem dekadowych jadtospisow,
przygotowywanie 1 wydawanie positkow w stotowce szkolnej,

pomoc w dokonywaniu zakupow artykutow zywnosciowych i srodkéw czystosci,
sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,
utrzymywanie nalezytej czysto§ci w pomieszczeniach kuchni,

kierowanie praca kuchni szkolne;.

Do zadan pomocy kuchennej nalezg:

1)
2)
3)
4)

pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w kuchni szkolnej,

wydawanie positkow w stotowce szkolne;,

pomoc w dokonywaniu zakupéw artykuléw zywnosciowych i srodkéw czystosci,
utrzymywanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen, urzadzen i naczyn kuchennych.

Do zadan pracownika do prac lekkich naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

otwieranie i zamykanie budynku szkoty, furtki do placu zabaw oraz sitowni zewne¢trzne;j,
koszenie trawy,

wlasciwe zabezpieczenie i dbanie o powierzone mienie szkolne,

zamiatanie 1 od$niezanie terenu szkoty,

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego.

Do zadan pomocy nauczyciela naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wspolpraca z dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu dzieci,
dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

pehienie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,

obstuga przy positkach: podawanie, sprzatanie,

pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnos$ci samoobstugowych,

pomoc nauczycielowi w trakcie zaj¢¢ oraz innych czynno$ciach wynikajacych z rozktadu
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12.

13.
14.

2a)

dnia,

7) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem szkoty,

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
szkoty.

W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-111
lub asystent wychowawcy $wietlicy na podstawie odrebnych przepisow. Do zadan asystenta
nauczyciela i1 asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy.
Szczegodtowe zakresy obowigzkow znajduja si¢ w aktach osobowych kazdego pracownika.
Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstuga szkoty,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstuga szkoty,

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w odrebnych przepisach,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowe;,

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig pracg zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) Nagrody Dyrektora Szkoty za szczegdlne osiggniecia W pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okres$la regulamin przyznawania nagrod,

7) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”, za szczegolne zastugi dla o§wiaty
I wychowania,

8) otrzymania $rodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi
przepisami,

9) s$wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,

10) korzystania ze $wiadczen socjalnych okre§lonych w regulaminie zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

§17
Uchylony.
§17a

Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia

gimnazjum lub ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé

do podj¢cia nauki szkolne;.

Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor szkoty

po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktdre zostato wczesniej

przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania

przedszkolnego.

Do Klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty. Nie pdzniej niz miesigc przed

zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ogloszona zostaje lista uczniow
zamieszkalych w obwodzie szkoly podstawowej, ktorzy zostang przyjeci z urzedu
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2)

do klasy pierwszej,

na prosbe rodzicow uczniow zamieszkatych poza obwodem Szkoty Podstawowe;j
w Baniosze, dyrektor moze przyja¢ ucznidow spoza rejonu w miarg posiadania wolnych
miejsc w Klasach.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego i obowiazku nauki poza szkoty. Zezwolenie moze by¢ wydane
przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku
0 wydanie zezwolenia dotaczono:

1)
2)

3)

opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,

zobowigzanie rodzicoéw do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetlniajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

5. Rekrutacja do klas Szkoty Podstawowej w Baniosze, w ktorych prowadzona jest innowacja lub
eksperyment pedagogiczny, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

6. Odroczenia obowigzku szkolnego 0 jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty podstawowe;j,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

odroczenie dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia;

odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie
obowigzku szkolnego;

w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat;

odroczenia obowiazku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat;

w przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rodzice sa zobowigzani zlozy¢ ponowny
wniosek w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych
mowa w pkt. 4 1 5 sklada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia;

do wniosku, o ktorym mowa w pkt. 4 1 5 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

nauki 1 rozwijania swoich uzdolnien;

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wplywania na zycie szkolty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

wyboru zaje¢ dodatkowych;

korzystania z ksiggozbioru bibliotecznego;

nagrdd za prace, czynny udzial i osiggnigcia wymienione w statucie szkoty;

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i1 z zachowania;
tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

10) poszanowania swej godnosci;
11) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;
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12) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobr innych o0sob;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

14) nietykalnosci osobistej;

15) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

16) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujacych regulamindw;

17) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych;

18) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

10. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) Systematycznie przygotowywaé sie¢ do lekcji oraz wlasciwie zachowywaé sie
w ich trakcie;

3) regularnie uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach dodatkowych;

4) przybywaé punktualnie na zajecia lekcyjne i dodatkowe. Uczen opuszcza szkole zaraz
po zakonczeniu zajec;

5) usprawiedliwia¢ niecobecno$¢ zwolnieniem wystawionym przez rodzicow lub lekarza
do tygodnia od powrotu do szkoty z podaniem powodu nieobecnosci; dopuszcza si¢
usprawiedliwienie ustne rodzicow, gdy nieobecnos¢ nie przekracza 3 dni;

6) przebywaé podczas zajec i przerw szkolnych w budynku szkoty i na boisku szkolnym.
Nie wolno mu w tym czasie wychodzi¢ poza teren szkoty;

7) szanowac i chroni¢ mienie szkolne;

8) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmowi;

9) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i ucznidow z szacunkiem, uzywajac
formy uznanej w naszej kulturze za wlasciwa, takze poza szkota;

11) dba¢ o kulture jezyka podczas lekcji, przerw, zajg¢ dodatkowych, zawodoéw sportowych
I wycieczek szkolnych;

12) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi;

13) przestrzegaé¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

14) ubierac¢ si¢ skromnie, estetycznie i schludnie; okrycie wierzchnie zostawiaé w szatni;

15) w budynku szkolnym nosi¢ zmienne, czyste obuwie;

16) na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego lub inne uroczystosci wynikajace
Z ceremoniatu szkolnego przychodzi¢ w stroju galowym; przez strdj galowy rozumie si¢:
dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spddnica, dla chtopcéw - biata koszula i ciemne
spodnie;

17) na zajeciach z wychowania fizycznego ¢wiczy¢ w stroju ustalonym przez nauczyciela
tego przedmiotu i nie nosi¢ bizuterii;

18) uzupehia¢ braki wynikajace z nieobecnos$ci na lekcjach;

19) natychmiast po dzwonku ustawia¢ si¢ przed okreslong salg lekcyjng, spokojnie oczekujac
na nauczyciela;

20) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

21) wystrzegacé si¢ szkodliwych natogow;

22) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

23) dbac o honor i tradycje szkoty;

24) szanowa¢ symbole narodowe i godnie zachowywac¢ si¢ podczas uroczystosci szkolnych
1 panstwowych;

25) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.
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11.

12.

13.

14.

Podczas pobytu w szkole uczniow obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Na terenie szkoly telefony musza by¢
wylaczone.

Naruszenie przez ucznia zasad ujetych w pkt. 11 spowoduje przekazanie urzadzenia
do depozytu — urzadzenie odbiera rodzic ucznia z sekretariatu szkoty.

Za zagini¢cie lub kradziez urzadzen elektronicznych szkota nie odpowiada. Fakt ten nalezy
zglosi¢ wychowawecy lub innemu nauczycielowi.

Uczen szkoty podstawowej moze otrzymac nagrody i wyrdznienia zgodnie z obowigzujacymi
zasadami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Uczen moze otrzymac nagrode za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce, sukcesy w konkursach przedmiotowych,
recytatorskich, plastycznych i innych,
b) osiggnigcia sportowe,
C) osiagniccia w dziatalno$ci spotecznej w szkole i poza szkota,
d) wyro6zniajacg kulture i postawe moralna,
e) przejawianie tworczej inicjatywy w roéznych dziedzinach pracy szkoty,
f) wzorowa frekwencjg.
Przyznaje si¢ nastepujace nagrody:
a) pochwata ucznia przez wychowawce na forum klasy,
b) indywidualna pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty,
C) zlota odznaka,
d) zlota tarcza,
e) dyplom,
f) nagrody ksiazkowe lub rzeczowe,
g) list pochwalny do rodzicow,
h) $wiadectwo z wyrdznieniem,
i) stypendia.
Zasady przyznawania nagrdd uczniom:
a) nagrode ksigzkowa na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen klas I-I11,
ktory osiagnat bardzo dobre wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie,
b) nagrode ksigzkowag na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen klas IV-VI,
ktéry uzyskat $rednia ocen 4,75 1 wyzsza, bez ocen dostatecznych
1 dopuszczajacych oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie,
c) pochwate dyrektora podczas apelu otrzymuje uczen za szczegdlne osiagniecia
artystyczne i sportowe oraz postawe spoteczna,
d) nagrody ksiagzkowe, rzeczowe oraz dyplomy otrzymuja uczniowie za zajecie
czotowych miejsc w konkursach oraz za szczegdlne osiggnigcia sportowe,
e) dyplomy lub nagrody rzeczowe otrzymuja uczniowie wyrozniajacy si¢ w pracy
w organizacjach szkolnych,
f) nagrody za prace w organizacjach przyznaja opiekunowie organizacji badz kot
zainteresowan na koniec roku szkolnego.
Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek nauczyciela, wychowawcy, samorzadu
oddziatowego lub szkolnego, dyrektora, rady pedagogicznej, po odpowiednim
umotywowaniu.
Nagrody sg finansowane z funduszu rady rodzicow szkoty lub z funduszy przekazanych
przez sponsordw i wrgczane uczniom na forum szkoty.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
Znaczace osiaggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych
odnotowuje si¢ na S$wiadectwie szkolnym.

15. Uczen lamigcy postanowienia statutu szkoly, naruszajacy porzadek szkolny podlega karze
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

stosownie do swego wykroczenia.

Kary udzielane s3 uczniowi przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoly na wniosek
opiekuna organizacji szkolnej, nauczycieli, pracownikoéw szkoty. Przewidziane sa nastepujace
formy Kar:

1) rozmowa wychowawcza,

2) upomnienie udzielone przez wychowawce,

3) nagana udzielona przez dyrektora szkoty,

4) pisemne powiadomienie rodzicow,

5) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach dodatkowych, wycieczkach, reprezentowania
szkoly w imprezach artystycznych, sportowych oraz innych formach wspoétzawodnictwa
uczniow,

6) przeniesienie ucznia do rownorz¢dnego oddziatu,

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty do kuratorium
o$wiaty,

8) powiadomienie sgdu dla nieletnich.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja prawo powiadomi¢ policj¢, Kuratora lub sad ro-
dzinny, jezeli uczen:

1) dokonat wltamania, kradziezy lub w inny zuchwaty sposob zniszczyt lub przywlaszczyt
sobie mienie szkoty lub cztonka szkolnej spotecznosci,

2) Dbyt agresywny w stosunku do innych o0sob, stwarzajac zagrozenie zdrowia i zycia,

3) wnosi na teren szkolny narkotyki, dopalacze, alkohol, papierosy, sam ich uzywa
lub namawia do tego innych,

4) posiada przedmioty zagrazajace zdrowiu i zyciu innych oséb (takie jak: materiaty
wybuchowe, narzgdzia ostre itp.).

Przeniesienie ucznia do réwnorzednego oddziatu odbywa si¢ po uprzednim poinformowaniu
jego rodzicéw, na pisemny wniosek wychowawcy oddzialu zloZzony do dyrektora szkoty.

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszystkie rodzaje oddzialywan wychowawczych,
a uczen w dalszym ciggu nie przestrzega regulamindéw szkolnych oraz ogdlnie przyjetych norm
spoteczno-moralnych, dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w sytuacji, gdy uczen:

1) umyslnie spowodowatl uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) nagminnie narusza postanowienia statutu szkoty podstawowej,

4) dopuszcza si¢ przemocy,

5) demoralizuje spotecznos¢ szkolna,

6) posiada w szkole lub poza szkota narkotyki, dopalacze, srodki psychoaktywne, rézne
niebezpieczne narzgdzia oraz stwarza inne sytuacje prowadzace do zagrozen zdrowia
lub zycia,

7) narusza nietykalno$¢ osobistg kolegéw, nauczycieli i personelu szkolnego.

Rodzaj zastosowanej kary wychowawca oddziatu odnotowuje w swojej dokumentacji.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Rodzic ucznia, wobec ktorego zastosowano karg, ma prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia
kary.

Rodzic ucznia ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty
do Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary.

Decyzje odwotawcze dyrektora lub organu prowadzacego sa ostateczne.
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1.

§17b

Warunki pobytu w szkole podstawowej zapewniajace uczniom bezpieczenstwo:

1) Korytarze szkolne i wej$cia do szkoty objete sg monitoringiem wizyjnym;

2) szkola posiada programy zabezpieczajace uczniow przed dostegpem do niepozadanych
tresci w Internecie;

3) dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote¢ i poza nia:

a) dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow,

b) z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby biorgce w niej udziat,

c) kopig protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

4) W planie zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia sie:

a) potrzebg rownomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) potrzebg roznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
C) zasad¢ nie taczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

4) Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposOb zapewniajacy
tatwy do niego dostep. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty;

5) prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoly przeprowadza si¢
pod nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach osdb, ktorym szkota zapewnia opieke;

6) teren szkoty i placowki ogradza si¢ i zapewnia si¢: jego wlasciwe oswietlenie, rowng
nawierzchni¢ drog, przejs¢ i1 boisk, instalacje do odprowadzania $ciekow i1 wody
deszczowej;

7) otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zakrywa si¢ odpowiednimi pokrywami lub trwale
zabezpiecza w inny sposob;

8) szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkoty zabezpiecza si¢ w sposOb
uniemozliwiajacy bezposrednie wejscie na jezdnig;

9) w razie opadow $niegu przejscia na terenie szkoly oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu
oraz posypuje piaskiem;

10) urzadzenia higieniczno sanitarne sg utrzymywane w czystoSci i w stanie pelnej
sprawnosci technicznej;

11) w pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

12) sprzety, z ktorych korzystaja osoby pozostajace pod opieka szkoty dostosowuje si¢
do wymagan ergonomii;

13) szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty;

14) kuchnig i stotowke utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

15) gorace positki spozywa si¢ wylacznie w czeSci $wietlicy wydzielonej na stolowke
szkolna;

16) pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy,
a W razie potrzeby takze w czasie zajec,

17) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby;

18) przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela;

19) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostgp osobom
nieuprawnionym sa odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem;

20) schody wyposaza si¢ w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
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2.

3.

4.

zsuwaniem si¢ po nich. Stopnie schodow nie moga by¢ $liskie;

21) otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza barierka;

22) w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia zapewnia si¢ temperature
co najmniej 18° C:

a) jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktérej mowa wyzej, dyrektor
zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony:
jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajeé wynosi — 15° C lub jest nizsza, jezeli wystapity
na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznioéw.

24) Pokoj nauczycielski, pracownie, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

25) udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoty i S$rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonania prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

W pracowniach wywiesza si¢ w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulaminy okreslajace
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wychowanie fizyczne, sport, rekreacja i turystyka:

1) stopien trudnosSci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych;

2) uczestnika zajec¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow;

3) ¢wiczenia prowadzone sa z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych sa3 mocowane na state. Stan techniczny urzadzen
1 sprzetu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi zajeciami. W salach 1 na boiskach
oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen 1 sprzetu sportowego;

5) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen;

6) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty sprzetu,
ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, jezeli szkota nie ma
mozliwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu;

Zasady organizowania wyjazdoéw uczniow na zawody sportowe.

1) Warunkiem uczestnictwa w zawodach sportowych jest:

a) zakwalifikowanie ucznia przez nauczyciela wychowania fizycznego;

b) potwierdzenie kwalifikacji i stwierdzenie braku przeciwwskazan przez pielegniarke
szkolng lub lekarza;

C) pisemna zgoda jednego z rodzicoOw na udzial dziecka i samodzielny powrét
do domu po zawodach.

2) Uczniowie wyjezdzajacy na zawody od momentu zbiorki do powrotu do szkoty sa pod
opieka nauczyciela wychowania fizycznego badz innego wyznaczonego nauczyciela;

3) nauczyciel opiekun dzieci przed wyjazdem wypehia karte wycieczki i przedstawia ja
do akceptacji dyrektorowi szkoty;

4) w dzienniku lekcyjnym w dniu zawodow nauczyciele odnotowujg uczestnictwo ucznia
w zawodach literg ,,Z”, co oznacza ,,zawody”;
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5)

Uczniowie maja obowigzek uczestnictwa w planowych lekcjach przed zbiorka
wyznaczong przez nauczyciela opiekuna, a zaleglo$éci wynikle z nieobecnosci
na pozostalych lekcjach - w miar¢ mozliwos$ci maja niezwlocznie uzupetnic.

5. Zasady korzystania z sitowni zewngtrzne;j:

1)
2)
3)

4)

5)

Uczniowie przebywajacy podczas zaje¢ lekcyjnych na terenie sitowni mogg przebywaé
tylko pod opiekg nauczyciela;
urzadzenia silowni wolno wykorzystywa¢ tylko zgodnie z ich przeznaczeniem.
Cwiczenia nalezy wykonywa¢ zgodnie z instrukcja zamieszczona na kazdym urzadzeniu;
kazdy wypadek oraz wszelkie uszkodzenia urzadzen nalezy niezwlocznie zglosic¢
dyrektorowi szkoty;
sitownia dostgpna jest dla mieszkancOw miejscowosci, a korzystajacy przebywaja
na jej terenie na wlasne ryzyko i odpowiedzialnos¢;
a) urzadzenia przeznaczone sg dla dorostych i dzieci. Dzieci do 12 roku zycia powinny
pozostawac pod opieka dorostych,
b) przebywanie na terenie sitowni osoéb pod wplywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych jest zabronione,
c) dyrektor szkoty nie ponosi odpowiedzialnosci za niezawinione przez siebie wypadki
na terenie sitowni, a takze za rzeczy pozostawione przez korzystajacych,
za wszelkie uszkodzenia odpowiada materialnie osoba, ktora wyrzadzita szkode lub jej
rodzice.

6. Zasady korzystania z placu zabaw:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

plac zabaw przeznaczony jest dla dzieci w wieku od 3 do 12 lat;

z urzadzen zabawowych nalezy korzystac¢ zgodnie z ich przeznaczeniem;

w dniach nauki szkolnej plac zabaw jest przede wszystkim do dyspozycji szkoty. W tym
czasie z placu mozna korzystac¢ tylko pod opiekag wychowawcy lub nauczyciela;

podczas zabawy 1 ¢wiczen uczniowie maja obowigzek bezwzglednie wykonywaé
polecenia nauczyciela;

dzieci samowolnie nie moga oddala¢ si¢ od miejsca zabaw;

po zajeciach szkolnych oraz w dni wolne od nauki szkolnej odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo dzieci podczas korzystania z placu zabaw ponosza rodzice;

dyrektor szkoly nie odpowiada za wypadki dzieci, ktore korzystaja z placu zabaw
po zakonczonych zajeciach;

za wszelkie obrazenia dzieci poniesione w czasie korzystania z placu zabaw poza
zaj¢ciami szkolnymi oraz za wszelkie szkody materialne przez nie wyrzadzone odpowie-
dzialno$¢ ponosi rodzic.

7. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji wycieczek oraz imprez krajoznawczo-
turystycznych okresla regulamin wycieczek.
8. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

obserwowanie 1 analizowanie zjawisk 1 zdarzen wystepujacych w szkole, ktoére maja
negatywny wptyw na spokdj i bezpieczenstwo uczniéw i pracownikéw szkoty;
analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole 1 okreslanie najwazniejszych zadan, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoty
na dany rok szkolny;

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanych
w szkole programow: wychowawczego 1 profilaktyki;

uczestniczenie w opracowywaniu 1 wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

pomaganie w nawigzywaniu wspotpracy pomig¢dzy nauczycielami i wychowawcami
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7)

8)
9)

a odpowiednimi sluzbami (policja, straza miejska, strazag pozarng, sanepidem)
1 instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mlodziezy;

dzielenie si¢ wiedzag z =zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng 1 innymi
pracownikami szkoty;

wspoOtpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy;

10) szczegélowy zakres zadan, obowigzkow oraz kompetencji koordynatora ds. bezpie-

czenstwa w szkole ustala dyrektor szkoty.

9. Woypadki 0s6b pozostajacych pod opieka szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

pracownik szkoty, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy,
0 kazdej kontuzji ucznia zawiadamia si¢ niezwtocznie:

a) dyrektora,

b) rodzicoéw poszkodowanego,
0 wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) dyrektora szkoty,

b) rodzicow poszkodowanego,

C) organ prowadzacy szkolg,

d) pracownika stuzby bhp,

e) prokuratora i inspektora pracy,
0 wypadku, do ktérego doszto w wyniku =zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego;
powyzszych zawiadomien dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego pracownik
szkoty;
postepowanie powypadkowe prowadzi si¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawnymi;
w szkole udzielana jest uczniom pomoc przedmedyczna;
w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, wzywane jest pogotowie,
o zdarzeniu niezwtocznie informowani sg rodzice ucznia;
kazde podanie przez pielggniarke lub nauczyciela uczniowi lekow (w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach) odbywa si¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow. Rodzice
powinni przedstawi¢ zaswiadczenie okreslajgce: nazwe leku, dawke, czestotliwose
podawania i okres leczenia;

10) w szkole nie mozna poddawaé uczniow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy

to udzielania pomocy w nagtych wypadkach);

11) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomic¢ o tym rodzicow.

Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opiek¢ medyczna;

12) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota wzywa

karetke pogotowia i powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej
(np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu przybycia rodzicéw, towarzyszy mu
nauczyciel lub dyrektor szkoty.

10. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zajg¢ lekcyjnych.

1)

2)

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

b) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osob¢ przez nich
upowazniong.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

w dzienniczku napisanej i podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej
wynikiem zgloszenia si¢ rodzica do szkoty i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia
z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
oddziatu i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor
lub dyrektor szkoty;

w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej
lub pedagoga szkolnego, ktorzy po stwierdzeniu objawow powiadamiajg rodzicow
ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty;

dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe;

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w pkt. 3 i 4 zglosi si¢
rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw
odurzajacych wzywa si¢ policje;

jesli sytuacja, o ktorej mowa w pkt. 4 ma miejsce podczas zajec lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu oddziatu lub pracownika bedacego
w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke lub pedagoga szkolnego, ktorzy przejmuja
opieke nad uczniem,;

w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza;
dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniow (oddziatu) z ostatniej godziny lekcyjne;j
lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscia nauczycieli lub z innych waznych
przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;
informacj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpdzniej dzien wczesniej. Informacj¢ przekazuje si¢ ustnie z poleceniem odnotowania
jej w dzienniczku ucznia lub w przypadku jego braku w zeszycie przedmiotowym
i zobowiazuje si¢ uczniéw do przekazania tej informacji rodzicom;

za przekazanie informacji, o ktorej mowa w pkt. 8 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam
wicedyrektor.

§ 18

1. W kazdym przypadku rozwigzywania problemoéw zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowigzujacych w szkole zasad, niezbedna jest $cista wspolpraca przedstawicieli szkoty
Z rodzicami ucznia.

1)

2)

3)

Rodzice ucznia sg bezzwlocznie zawiadamiani o kazdym przypadku naruszenia przez
niego obowigzujacych w szkole zasad,;

W celu rozwigzania problemu zwigzanego z podejrzeniem, ze uczen jest na terenie szkoly
pod wptywem alkoholu, narkotykéw, dopalaczy lub innych substancji psychoaktywnych,
przedstawiciel szkoly podejmuje nastgpujace dziatania:

a) ustala jak najblizszy termin spotkan z uczniem i jego rodzicami,

b) prowadzi rozmowg interwencyjng z uczniem,

C) prowadzi rozmowg z rodzicami, w czasie ktorej wspoOlnie ustalajg dalsze dziatania
wobec dziecka, zasady wspotpracy miedzy rodzicami a szkota, oraz (ewentualnie)
mozliwo$¢ uzyskania pomocy specjalistycznej,

d) uczen w obecno$ci rodzicow podpisuje kontrakt, w ktorym zobowigzuje si¢
do przestrzegania okreslonych regut zachowania,

e) nadzor nad wypelieniem kontraktu przez ucznia sprawuja rodzice i przedstawiciel
szkoty.

Uczniowie potrzebujacy pomocy specjalistycznej sa kierowani do odpowiedniej
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4)

5)

6)

7)

8)

placowki.
Brak wspotpracy ze strony rodzicow oraz dalsze tamanie zasad przez ucznia powoduja
koniecznos¢ podjecia innych dziatan przewidzianych prawem:
a) zastosowanie okreslonych w statucie konsekwencji dyscyplinarnych, Igcznie
z mozliwoscia przeniesienia ucznia do innej szkoty,
b) zgloszenie sprawy do sagdu rodzinnego.
W przypadkach zagrozenia zdrowia ucznia szkota zapewnia mu niezbedng opieke
medyczng (np. wzywane jest pogotowie).
Policja wzywana jest w przypadku:
a) gdy zachowania ucznia zagrazaja bezpieczenstwu innych osob,
b) znalezienia na terenie szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych,
c) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiadaé nielegalne substancje
psychoaktywne,
d) kradziezy, szczegdlnego wandalizmu i zniszczen lub innych wykroczen;
w oddziale ucznia badz ucznidow, ktorzy dopuscili si¢ ztamania obowigzujacych w szkole
zasad sg prowadzone dodatkowe zajecia profilaktyczne;
dziatania interwencyjne i profilaktyczne sa prowadzone przez wychowawcow
1 nauczycieli specjalistow;

2. Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy demoralizacja.

1)

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
swiadczace o jego demoralizacji (naruszenie zasad wspolzycia spotecznego, popetnienie
czynu zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od speiniania obowiazku szkolnego,
wloczegostwo, udzial w dziatalno$ci grup przestepczych) nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

a) przekazuje uzyskang informacje wychowawcy oddziatu,

b) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrekcj¢ szkoty,

c) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang
informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz — w ich obecno$ci —
z uczniem. W przypadku potwierdzenia uzyskanej informacji, zobowigzuje ucznia
do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za§ bezwzglednie
do szczegblnego nadzoru nad dzieckiem,

d) jezeli rodzice odmawiajag wspolpracy z kadrg pedagogiczng lub nie reaguja
na wezwanie do stawiennictwa w szkole, a nadal z wiarygodnych Zrédet naptywaja
informacje o wymienionych wyzej przejawach demoralizacji nieletniego, szkota
pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policj¢. Podobnie gdy
szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej metody oddziatywan wychowawczych,
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.)
1 ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow.

3. W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty uczen znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu, narkotykow lub dopalaczy powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawceg oddziatu;
odizolowuje ucznia od pozostatych uczniéw, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zdrowie
ani zycie,
wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie udziela pomocy
medycznej,
zawiadamia o fakcie naruszania zasad dyrekcj¢ szkoty oraz rodzicéw, ktorych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty,

a) w przypadku odmowy ze strony rodzicéw, o pozostaniu ucznia w szkole, czy tez
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przewiezieniu ucznia do placowki shuzby zdrowia, badz tez przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego
stanu zdrowia ucznia i porozumieniu z dyrektorem szkoty,

b) w przypadku ucznia bedgcego pod wptywem alkoholu — jezeli rodzice odmawiajg
przyjazdu, a uczen jest agresywny wobec kolegéw, nauczycieli, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych —
szkota zawiadamia najblizsza jednostke policji,

c) w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci (stezenie we krwi powyzej 0,5%o
alkoholu lub w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm®)
policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien lub w przypadku
jej braku do policyjnych pomieszczen dla oso6b zatrzymanych — na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie 24 godziny). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicdw ucznia oraz sad rodzinny, jezeli uczen nie skonczyt 18 lat,

d) jezeli zdarzenia, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 roku zycia) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub dopalaczy na terenie szkoty powtarzaja
si¢, S$wiadczy to o jego demoralizacji. Szkota powiadamia policj¢ lub sad rodzinny
o tej szczegoblnej sytuacji.

4. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca wygladem
narkotyk lub dopalacz powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)
3)

nauczyciel zachowuje srodki ostroznosci, zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje,
(o ile to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje¢ i informacje
dotyczace szczegotow zdarzenia.

5. W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgca narkotyk lub dopalacz powinien podja¢ nast¢pujace kroki:

1)

2)
3)

4)

5)

nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazatl zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie
co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa)
samodzielnie wykonywaé czynnosci przeszukania odziezy ani plecaka ucznia — jest to
czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla policji;

0 swoich spostrzezeniach nauczyciele powiadamiaja dyrektora szkoty;

dyrektor szkoty o zaistnialym zdarzeniu powiadamia rodzicéw ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa w szkole;

w przypadku, gdy uczen na prosb¢ nauczyciela nie chce przekaza¢ substancji, ani
pokaza¢ zawartosci plecaka, szkota wzywa policj¢, ktora po przyjezdzie przeszukuje
odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ 1 zabiera
do ekspertyzy;

jezeli uczen wydal substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim jej
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé ja policji. Wezesniej probuje
ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo uczen nabyl substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

6. W przypadku popehienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat nauczyciel
po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty zawiadamia policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku
popelnienia przestgpstwa przez ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia, prokuratora lub policje.

1)

Postepowanie wobec sprawcy czynu karalnego/przestepstwa:
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a)
b)
c)

d)
e)

f)

niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia,

przekazanie sprawcy (o0 ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opieke,

powiadomienie rodzicéw ucznia,

niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamo$¢ nie
jest nikomu znana,

zabezpieczenie ewentualnych dowodow  przestepstwa lub  przedmiotow
pochodzacych z przestepstwa i przekazanie ich policji.

2) Postgpowanie nauczyciela/wychowawcy wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu
karalnego:

a)

b)

c)
d)

udzielenie pierwszej pomocy (pomoc przedmedyczna), badz zapewnienie jej
udzielenia poprzez wezwanie lekarza, ew. karetki pogotowia w przypadku kiedy
ofiara doznata obrazen,

niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

powiadomienie rodzicOw ucznia,

niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy sprawa jest powazna i niezbgdne
jest profesjonalne zabezpieczenie $ladow przestepstwa, ustalenie okolicznosci
1 ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

7. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materialow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym
na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep o0séb postronnych do tych przedmiotow i
wezwac policje — tel. 997 lub 112.

1.

§19

Piecze¢ urzgdowa.
1) Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) szkota podstawowa posiada pieczg¢ urzedows, zawierajacg nazwe: Szkota Podstawowa
w Baniosze;
3) tablice i pieczgcie szkoty podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu Szkot zawieraja
nazwe zespotu i nazwe szkoty podstawowe;.

§ 20

Szkota ma wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Na ceremoniat szkolny sklada si¢:

1) Slubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty;

2) skreslony;

3) uroczyste przekazanie sztandaru przez konczace szkote klasy szoste klasom pigtym;

4) udziat pocztu sztandarowego i wykonanie hymnu narodowego podczas wszystkich aka-
demii z okazji §wigt panstwowych 1 rocznic narodowych.

1.

§21

Dokumentacja szkolna.
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1)

2)

Szkota podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 22

1. Postanowienia koncowe.

1)

2)

3)

4)
5)

Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly podstawowej. Wszystkie przepisy
prawa wewnagtrzszkolnego musza by¢ zgodne ze statutem;

regulaminy okreslajace dzialalnos¢ organdw szkoty podstawowej, jak tez wynikajace
Z celow i zadah nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
zZ przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty;

organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty podstawowej jest rada
pedagogiczna;

rodzice — rozumiemy prawnych opickundow oraz osoby sprawujace piecz¢ zastepcza;

rada pedagogiczna moze upowazni¢ dyrektora szkoty do podania tekstu ujednoliconego
po kilku (lub po kazdej) nowelizacjach statutu.
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