PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

mgr Joanna Wiater

Opiekun stazu: mgr Monika Walczak

Data rozpoczecia stazu — 1 wrzesnia 2010 .

Czas trwania stazu — 2 lata 1 9 miesigcy

Cel podstawowy: uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
Staz pracy — 3 lata

Miejsce zatrudnienia — Zesp6t Szkoét w Baniosze

Nauczane przedmioty — jezyk niemiecki



PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

OSOBY
WSPIERA- FORMY
CELE I ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMIN JACE LUB DOKUMEN-
POTWIER- TOWANIA
DZAJACE
| . Nawigzanie wspolpracy z opiekunem stazu IX 2010r. Opiekun stazu Kontrakt

Umiejetno$¢ organizacji
i doskonalenia wlasnego
warsztatu pracy,
analizowania

i dokumentowania
wlasnych dzialan

analiza 1 wstepna ocena wlasnych mozliwosci
zdefiniowanie potrzeb wlasnego rozwoju w
ramach planu rozwoju szkoty

zawarcie kontraktu -okreslenie wzajemnych
oczekiwan ,czestotliwosci spotkan

. Obserwacja i prowadzenie zaje¢ wg

harmonogramu hospitacji

. Analiza dokumentacji :

statut szkoty

plan wychowawczy szkoty
wewnatrzszkolny system oceniania
kalendarz imprez szkolnych

analiza standardow i programu nauczania
uaktualnienie rozktadow nauczania jgzyka

IX 2010 r. oraz na
biezaco przez caty
okres stazu

Dyrektor szkoty,
opiekun stazu

Opiekun stazu,
dyrektor szkoty

Konspekt lekcji, arkusz
hospitacji

Potwierdzenia, wlasne
notatki, w/w
dokumenty




OSOBY

WSPIERA- FORMY
CELE | ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMIN JACE LUB DOKUMEN-
POTWIER- TOWANIA
DZAJACE
niemieckiego

— uaktualnienie kryteriow oceniania z jezyka
niemieckiego

— diagnozowanie o0siggni¢¢ uczniow

— Zapoznanie z protokotami Rady Pedagogicznej

— omoéwienie w/w dokumentéw z opiekunem stazu

1 sformutowanie celdw, zadan 1 form realizacji

dalszej pracy

4. Opracowanie planu rozwoju zawodowego IX 2010 Opiekun stazu Planu rozwoju

zawodowego

5. Poglebianie wiedzy i umiejetnosci zawodowych ) ‘ _ o ‘

— udziat w kursach, konferencjach przedmiotowo Caty okres stazu | Opiekun stazu lub | Zaswiadczenia o .
metodycznych, warsztatach przedmiotowych i dyrektor szkoty | formach doskonalenia
wychowawczych, wewnatrzszkolnym zawodowego
doskonaleniu zawodowym

6. Opracowanie scenariuszy lekcji, testow, ankiet ) . ) .

i materiatow pomocniczych Caly okres stazu | Opiekun stazu lub Scenarlusze, tgsty,
dyrektor szkoty ankiety, materiaty

7. Gromadzenie, studiowanie czasopism i literatury ) ) _ ]
zwiazanej z nauczanym przedmiotem Caly okres stazu | Opiekun stazu lub | Notatki wlasne, wykaz

dyrektor szkoly lektur

8. Analiza wynikow nauczania w celu

modyfikowania warsztatu metodycznego

caly okres stazu

Opiekun stazu lub
dyrektor szkoty

Analizy testow
diagnostycznych




OSOBY

WSPIERA- FORMY

CELE | ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMIN JACE LUB DOKUMEN-
POTWIER- TOWANIA
DZAJACE

— badanie wynikOw nauczania oraz mierzenie
poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci opracowanymi
narzedziami

— modyfikacja sposobu pracy z uczniem stabym

9. Wspdlpraca z opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego
— pomoc w organizowaniu imprez szkolnych

12. Dokumentacja efektow wilasnej pracy
13.0pis realizacji planu rozwoju i przygotowanie

projektu sprawozdania — autorefleksja, autoanaliza,
whnioski do dalszej pracy

Caty okres stazu
oraz wg
kalendarza imprez

Caty okres stazu

Ostatnie miesigce
stazu

Opiekun stazu 1
opiekun SU

Opiekun stazu,
dyrektor szkoty

Opiekun stazu,
dyrektor szkoty

Plan pracy SU,
zaswiadczenia

Wilasne notatki,
ewaluacja

Sprawozdanie z
realizacji planu

Umiejetnosé
uwzgledniania

W swojej pracy
problematyki
srodowiska lokalnego
oraz wspolczesnych

1.Wspolpraca z organizacjami i instytucjami:
Szkoty z terenu gminy Gora Kalwaria
Wspolpraca z PPP, policja, kuratorami
sagdowymi

— Gminng Komisja Alkoholowa

2. Poznanie sytuacji rodzinnej wychowankow
— obserwacja uczniow

Caly okres stazu

Przedstawiciele
instytucji i
organizacji

Opiekun stazu,

Potwierdzenia,
zaswiadczenia, wlasne
spostrzezenia

Potwierdzenia,




OSOBY

WSPIERA- FORMY

CELE I ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMIN JACE LUB DOKUMEN-
POTWIER- TOWANIA
DZAJACE

probleméw spolecznych |- wspotpraca z wychowawcami k1. I-111 Caly okres stazu | wychowawcy klas, | sprawozdania,

i cywilizacyjnych gimnazjum, pedagogiem szkolnym, higienistka pedagog, dokumentacja

szkolng higienistka podjetych dziatan,
— przeprowadzenie ankiet: ankieta

- Poznanie srodowiska rodzinnego
uczniow

- Sposoby spedzania wolnego czasu
przez ucznidw

3. Rozpoznawanie potrzeb uczniow stabszych 1
zdolnych, praca z nimi
Indywidualizacja pracy z uczniami zdolniejszymi
1 stabszymi

4. Podejmowanie dziatan dodatkowych
przygotowujacych do egzaminu gimnazjalnego
— prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych uczniami
przygotowujacymi si¢ do egzaminu
gimnazjalnego
— przeprowadzenie probnego egzaminu
gimnazjalnego

6. Organizacja i wspotudzial w organizowaniu
imprez szkolnych, konkursow.

Caty okres stazu

Caty okres stazu

Caly okres stazu

Opiekun stazu

Opiekun stazu

Opiekun stazu,
nauczyciele
wspolorganizujacy
imprezy szkolne i

Plan pracy, notatki

Plan pracy z uczniami
przygotowujacymi si¢
do egzaminu
gimnazjalnego, plan
dodatkowych zajec

Scenariusze
uroczystosci, notatki




OSOBY

WSPIERA- FORMY
CELE | ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMIN JACE LUB DOKUMEN-
POTWIER- TOWANIA
DZAJACE
konkursy

~

. Zapewnienie bezpieczenstwa i opieka nad
mlodzieza na imprezach szkolnych 1
pozaszkolnych, wycieczkach

Opiekun stazu,
pozostali
nauczyciele

Notatki wiasne,
dokumentacja, karty
wycieczek

Uczestnictwo

w realizacji zadan
ogolnoszkolnych,
edukacyjnych,
wychowawczych

i opiekunczych

Uczestniczenie w posiedzeniach rady
pedagogicznej i pracach organow szkoty:
udziat w konferencjach,

warsztatach

wewnatrzszkolnym doskonaleniu
analizowanie planu pracy szkoly pod katem
zadan do wykonania

praca w zespotach przedmiotowym i
wychowawczym

Wspieranie szkoty w zakresie troski o materiaty

dydaktyczne potrzebne do nauki jezyka

niemieckiego

— sprawdzanie na biezgco nowinek
wydawniczych

— skfadanie zapotrzebowania na materiaty

dydaktyczne

Caty okres stazu

Na biezagco w
miarg potrzeb 1
mozliwosci
finansowych

Opiekun stazu,
grono
pedagogiczne,
dyrektor szkoty

Dyrektor szkoty

Potwierdzenia,
zaswiadczenia, plan
pracy szkoty,
kalendarz imprez,
zapisy w dzienniku
lekcyjnym, ksiega
protokotow,
sprawozdania

Potwierdzenia,
zaswiadczenia




OSOBY

WSPIERA- FORMY

CELE | ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMIN JACE LUB DOKUMEN-
POTWIER- TOWANIA
DZAJACE

Stala wspolpraca z rodzicami w celu

likwidowania probleméw wychowawczych.

— wywiadowki, rozmowy indywidualne,
kontakt telefoniczny

. Wspodtpraca z wychowawcami 1 pedagogiem

W rozpoznawaniu 1 rozwigzywaniu
trudnosci wychowawczych

Stosownie do
potrzeb

Caty okres stazu

Wychowawcy klas

Pedagog szkolny,

wychowawcy Klas

Rozmowy z rodzicami
w trakcie roku
szkolnego,
harmonogram
wywiadowek,
sprawozdania

Notatki 1 wlasne
spostrzezenia,
potwierdzenia,
autorefleksja

v

Umiejetnos¢
wykorzystania
W swojej pracy
technologii
komputerowej
i informacyjnej

. Wykorzystanie na lekcjach programow

multimedialnych, sprzetu i oprogramowania do

opracowania nowych narzedzi badz pomocy

dydaktycznych przydatnych w szkole

— pisanie scenariuszy zaj¢C, kart pracy,
wyszukiwanie materialtdw w Internecie

Korzystanie z komputera podczas pracy

dydaktycznej.

— lekcje jezyka niemieckiego z
wykorzystaniem Internetu i prezentacji
multimedialnych

Stosownie do
potrzeb

Caly okres stazu

Opiekun stazu

Nauczyciel
informatyki,
opiekun stazu

Dokumentacja,

Konspekty, scenariusze
lekcji, materiaty
dydaktyczne




OSOBY

WSPIERA- FORMY
CELE | ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMIN JACE LUB DOKUMEN-
POTWIER- TOWANIA
DZAJACE

\

Umiejetnos¢
zastosowania wiedzy

z zakresu psychologii,
pedagogiki i dydaktyki
oraz ogolnych zagadnien
z zaKkresu oSwiaty,
pomocy spolecznej lub
postepowania

w sprawach nieletnich,
W rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych
z zakresem

Gromadzenie i studiowanie literatury
z wybranych zagadnien psychologii, pedagogiki
i dydaktyki

. Aktualizacja wiedzy z wymienionych dziedzin

— udziat w kursach, warsztatach dotyczacych
wymienionej problematyki, wymiana
doswiadczen z innymi nauczycielami
pedagogiem, psychologami, pracownikami
PPP, kuratorami sagdowymi, konsultacje z
Zespotem Wychowawczym

. Wykorzystywanie zasad nauczania i

wychowania w pracy dydaktycznej i

wychowawczej

— planowanie zaje¢ i tworzenie scenariuszy w
oparciu o wiedz¢ pedagogiczng i
metodyczng

Caty okres stazu

Caty okres stazu

Caty okres stazu

Opiekun stazu,
pedagog szkolny

Opiekun stazu

Opiekun stazu

Dziennik lektur,
wlasne notatki

ZaSwiadczenia

Scenariusze zajgc,
spotkan z rodzicami

Vi

Znajomos¢ przepisow
dotyczacych systemu

Poznanie procedury awansu zawodowego
znajomo$¢ ustawy o Systemie O§wiaty,
Rozporzadzenia MEN i zagadnien zwigzanych z
awansem zawodowym

Na biezaco

Opiekun stazu
dyrektor

Potwierdzenie,
przyswojenie aktow
prawa o$wiatowego




OSOBY

WSPIERA- FORMY
CELE | ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMIN JACE LUB DOKUMEN-
POTWIER- TOWANIA
DZAJACE

osSwiaty

analiza przepisOw prawa oswiatowego
dotyczacych awansu zawodowego

. Analiza dokumentacji szkoly-znajomos¢

Statutu szkoty

Regulaminy wewnatrzszkolnego systemu
oceniania

Programu wychowawczego szkoty
Znajomos$¢ podstawy programowe;j
Kalendarza imprez szkolnych

Przepisy BHP

. Znajomos$¢ postgpowania w sprawach nieletnich,

przepisOw pomocy spoteczne;j itp.
— stosowanie odpowiednich procedur w
sprawach nieletnich

. Znajomos¢ standardow egzaminacyjnych

(informatory CKE)

. Znajomos¢ rozporzadzenia MENIS w sprawie

warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
egzaminowania uczniow
— wykorzystanie wiedzy w realizacji

Caty okres stazu

Caty okres stazu

Caly okres stazu

Caly okres stazu

Opiekun stazu

Opiekun stazu,

dyrektor

Nauczyciele
jezyka obcego,
opiekun stazu,

dyrektor

Dyrektor, opiekun
stazu

Znajomos$¢ prawa
oswiatowego 1
postugiwanie si¢
przepisami w praktyce

ZaSwiadczenia

Zaswiadczenie

Potwierdzenie udziatu
pracy komisji
egzaminacyjnej




OSOBY

WSPIERA- FORMY
CELE I ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMIN JACE LUB DOKUMEN-
POTWIER- TOWANIA
DZAJACE
codziennych zadan dydaktycznych,

klasyfikowaniu ucznidéw, opracowywaniu
przedmiotowego systemu oceniania, udziat w
komisjach egzaminacyjnych




